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 الفصل السابع

 الشيخوخة والعجز والوفاة تعويضات
 المبحث الأول

 حالات وشروط الاستحقاق
 

الأصللل فللو تعويضللات تلليميخ الشلليخوخة والعجللز والوفللا   خ تلل    فللو 
صلللورة  وريلللة تسلللمو بالمعاشلللات فلللاخ للللق تتلللوافر شلللروط اسلللتحقاق ت للل  

 .المعاشات ف يس  مامنا سو    اء التعويض  فعة واح ة
 

فيما ي و حالات وشروط استحقاق كل ملخ المعاشلات وتعويضلات ونتناول 
 .ال فعة الواح ة

 :حالات وشروط استحقاق المعاشات : ولا
الأصل فو المعاشات  نها الوسلي ة المتفلع ي يهلا لتعلويض انقطلار الأجلر 

حلالات تحقلع  خطلار  فلي معيشلتهق وذلل  فييعول ي يه العامل و سرته  الذي
 .الوفاةالشيخوخة  و العجز  و 

 
وهكللذا يسللتحع معللاخ الشلليخوخة فللو حالللة انتهللاء خ مللة الملل مخ ي يلله 

حاللة انتهلاء  فلي الوفلاةلب وغه السخ المعاشلو كملا يسلتحع معلاخ العجلز  و 
 .خ مة الم مخ ي يه نتيجة لتحقع  ح  هذيخ الخطريخ

 
ولما كاخ مخ اليسير تح ي  تاريخ ب وغ الم مخ ي يه ل سخ المعاشو فانله 

تكلوخ ل يله مل ة اشلترا  طوي لة فلو التليميخ حتلو يسلتحع معلاخ  يطالب بليخ
 الوفلاةالشيخوخة وذل  ي و يكس الأمر بالنسبة لاسلتحقاق معلاخ العجلز  و 

كقاي ة يامة  خ تكوخ ق  مضت ي لو اشلترا  المل مخ ي يله  يلة  طلا يشتراذ 
ملل ة اشللترا  نلأللرا لأنلله مللخ غيللر الميسللور ي يلله التنبلل  بتللاريخ تحقللع خطللر 

 .فع ق ذل  ين  الله الوفاةو العجز  
وهكذا فاخ الأصل فو استحقاق معاخ الشيخوخة هو طول مذة الاشلترا  

 ما الأصل فلو اسلتحقاق معلاخ العجلز  و  ،ويعتبر المعاخ هنا تعويضا ل  خل
 .فهو تحقع الخطر ويعتبر المعاخ هنا تعويضا ل خطر الوفاة

لشليخوخة حتلو ا اسلتحقاق معلاخ المصلريومخ هنلا فقل   جلاز المشلرر 
 ،ولو لق يب غ الم مخ ي يه السخ المعاشو وذل  متو كانت ل يله مل  ة اشلترا 

رايللو المشللرر  خ تكللوخ  طللول مللخ ت لل  المتع قللة باسللتحقاق المعللاخ بسللبب 
..ومخ ناحية  خر  فق  قرر المشرر المصر  اسلتحقاق .ب وغ السخ المعاشو

مللخ تللاريخ انتهللاء  نةـللـمعللاخ العجللز  و الوفللا  اذا مللاتحقع الخطللر خلل ل س
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الخ مة ) و بع  سنة مخ انتهاء الخ مة مع حساب المعلاخ ينذلذ ي لو  سلاس 
وذل  طالما للق يصلرا المل مخ ي يله تعلويض ال فعلة الواحل ة  شترا (الام ة 

 .ولق يتجاوز السخ المعاشو

 
ونلأرا لاخ انتهاء الخ مة قبل ب وغ السخ المعاشو ق  يتق بصلورة يصلعب 

بللذل  الفصللل  )ونعنللو يلله الحصللول ي للو يمللل مناسللب معهللا ي للو الملل مخ ي
مملا يقتلرب معله الوضلع ملخ  الولأيفلة(بقرار مخ رذيس الجمهوريلة  و الالاء 

حالللة ب للوغ السللخ المعاشللو فقلل  رايللو المشللرر هنللا  خ تكللوخ ملل ة الاشللترا  
يحصلل ي يله  اللذيالمط وبة  قل ملخ ت ل  ال زملة لاسلتحقاق المعلاخ المبكلر 

السللخ المعاشللو وفللو ذات الوقللت  طللول مللخ ت لل  ال زمللة  العامللل قبللل ب وغلله
 .لاستحقاق المعاخ بسبب ب وغ السخ المعاشو

 
 

وبذل  فاخ الحالات العامة لاستحقاق المعاخ سلتة نتناولهلا فيملا ي لو ملع 
 :بياخ شروط استحقاق كل منها

 

انتهللاء خ مللة الملل مخ ي يلله لب وغلله السللخ المعاشللو  :الحاللة الأولللة
 .الاشترا  فو التيميخ تسع سنوات متو جاوزت م ة

 
وهذ  هلو الصلورة الأساسلية لاسلتحقاق معلاخ الشليخوخة وفيهلا يتعليخ 

 : مور ث ثة
 

 :انتهاء خ مة الم مخ ي يه :الأول
 

وهذا الشرط ب يهو ف ب  ملخ انتهلاء مل ة الخ ملة وبالتلالو انقطلار الأجلر 
لأحكاق تيميخ  ولاب   خ تكوخ بص   م مخ ي يه خاضع ،وهو سبب الاستحقاق

الشلليخوخة حتللو يسللتفي  مللخ مزايللا هللذا التلليميخ المتمث للة هنللا فللو المعللاخ 
 .انقطع بسبب انتهاء الخ مة الذيكتعويض للأجر 

 

 خ يكلللوخ انتهلللاء الخ ملللة بسلللبب ب لللوغ المللل مخ ي يللله السلللخ  :الثلللانو
  ،المعاشو

وهذا الشرط ب يهو فيجب لاسلتحقاق معلاخ الشليخوخة  خ يكلوخ انتهلاء 
وقلل  نلل   ،بسللبب ب للوغ السللخ المعاشللو وهللو كقايلل ة سللخ السللتيخ الخ مللة

المشرر ي و ذل  صراحة بالنسبة ل خاضعيخ لقانوخ العمل حيث لايوح   هلذا 
خ التولألا ـلـ ما بالنسبة ل خاضلعيخ لقواني ، مةــاء الخـــا لانتهـــوخ سنـــالقان
( فلللاخ  لعلللاقومو والهيذلللات العاملللة وبالقطلللار اـــــلللـالعلللام يخ بالقطلللار الحك )
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قللوانيخ العللام يخ الملل نييخ بال ولللة والعللام يخ بالقطللار العللاق تقضللو بانتهللاء 
فيما ي ا فذات مح و ة مخ العلام يخ  ،الخ مة وجوبا بب وغ العامل سخ الستيخ

ذو  الكوا ر الخاصة كع ماء الأزهر ورجال القضاء حيث تنتهلو خل متهق فلو 
 .سخ الخامسة والستيخ

 

م ة اشترا  الم مخ ي يه فو تيميخ الشليخوخة تسلع   خ تتجاوز :الثالث 

 :سنوات
 

والأصللل  خ تكللوخ ملل ة الاشللترا  الموجبللة لاسللتحقاق معللاخ الشلليخوخة 
 طول مخ ذل  بيخ تكلوخ يشلروخ ياملا حتلو يسلاهق فعاللة فلو تمويلل نفقلات 
هللذا المعللاخ خاصللة واخ تللاريخ اسللتحقاقه يللرتبط بب وغلله سللنا معينللا محلل  ا 

مشرر ر   تخفيض هلذ  المل ة بايتبلار  خ تليميخ الشليخوخة الا  خ ال ،مسبقا
مازال ح يثا حتو يتمكخ مخ  شلرفوا ي لو السلخ المعاشلو ملخ الحصلول ي لو 

 .معاخ الشيخوخة
 

ووفقا ل قانوخ يجب  خ لاتقل المل ة الموجبله لاسلتحقاق المعلاخ فلو هلذ  
 إذاذلل  فنلألرا لأخ كسلر السلنة يجبلر اللو سلنة  شلهرا وملع 120الحالة يلخ 

اللو القلول  -مخ قبيلل التبسليط  -كاخ مخ شيخ ذل  استحقاق معاخ فق  ذهبنا 
 خ تتجاوز م ة الاشترا  فو التليميخ تسلع سلنوات وللو بيلوق واحل   يكفيبينه 

 120حيث يجبر هذا اليوق اللو سلنة فتكلوخ مل ة الاشلترا  يشلر سلنوات    
 .شهرا وهو الق ر الأ نو لاستحقاق المعاخ هنا

 
 

العاملل باحل   وحل ات  ،انتهلاء خ ملة المل مخ ي يله :ثانيلةالحالة ال
الجهلللاز الا ار  ل  وللللة  و الهيذلللات العاملللة  و الم سسلللات العاملللة  و 

ل فصللل بقللرار مللخ رذلليس الجمهوريللة  و بسللبب الاللاء  ،القطللار العللاق
 :ياما 14فة وذل  متو جاوزت م ة الاشترا  فو التيميخ يالولأ
 

غ المؤمن عليه السن المعاشى وعلى والغرض فى هذه الحالة عدم بلو
وجه التحديد عدم انتهاا  ددمتاه بسابل بلوااه السان وبالتاالى تدلا   حاد 

والأصا   ن  ،شروط استحقاق معاش الشيدودة الداصاة بالحالاة الساابقة
نترك استحقاق المعاش الا  ن المشرع ر ى  همياة تقريار معاملاة داصاة 

ت العاماة  و المؤسساات والهيئاالانتها  ددمة العاملين بالقطاع الحكاومى 
طاع العام بسبل الفص  بقرار من رئاي  الجمهورياة  و الغاا  قوالالعامة 
  الوظيفة
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نظرا للآثار اير المباشرة لذلك والتى تؤدى الى صاعوبة الحصاو  علاى 
 .عم  مناسل آدر مما يقترل معه الوضع من بلوغ السن المعاشى

كمااا فااى الحالااة  ،حالااةهااذا ويشااترط لاسااتحقاق المعاااش فااى هااذه ال
 : مور ثلاثة ،السابقة
 

 .انتها  ددمة المؤمن عليه :الأول
 

وهااذا هااو ساابل اسااتحقاق المعاااش ولااذا نحياا  فااى بيانااه الااى الحالااة 
 .السابقة
 

 ن يكون انتها  ددمة المؤمن علياه بسابل الفصا  بقارار مان  :الثانو
بة للعاملين رئي  الجمهورية  و بسبل الغا  الوظيفة وهو المتصور بالنس

بالجهاااا الادارى للدولااة والهيئااات العامااة والمؤسسااات العامااة والقطاااع 
 .العام

وهكذا فاخ هذ  الحالة قاصرة ي لو بعلض فذلات الخاضلعيخ لاحكلاق تليميخ 
الشللليخوخة ونعنلللو بهلللق العلللام يخ باحللل   وحللل ات الجهلللاز الا ار  ل  وللللة 

ه لاء يتعرضوخ ل فصلل ف ،والهيذات العامة والم سسات العامة والقطار العاق
 .بقرار مخ رذيس الجمهورية  و لانتهاء الخ مة بسبب الااء الولأيفة

 
والفص  بقرار من رئي  الجمهورية اجرا  متعار  علياه باين كافاة 
دو  العاااالم  ياااا ماااا كانااات ايااادلوجيتها السياساااية حيااا  ينظااار لااارئي  

العناصار  الجمهورية كرئي   على للعاملين بالدولة وله الحق فى استبعاد
ومان هناا فقاد وجاد فاى مصار ثبا  الثاورة  ،الغيار جاديرة بالددماة العاماة

ووجااد معهااا ثباا  ثااورة التصااحيي وبعاادها  يضااا مااع ملاحظااة  ن ثااورة 
التصااحيي  كاادت ساايادة القااانون فلاام تجااا لاارئي  الجمهوريااة الفصاا  الا 
لأساابال محااددة وماان ناحيااة  داارى ااالاات موانااع التقاضااى فلاام يصاابي 

ر رئي  الجمهورية مان  عماا  السايادة با   صابي للمفصاو  الفص  بقرا
هنا رفع دعوى الغا  لقرار الفص  ويقوم القضا  بنظرها وثد يلغى ثرار 

ويعيااد العاماا  الااى عملااه وهنااا تحساال ماادة الفصاا  ضاامن ماادة  ،الفصاا 
الاشتراك فى التاممين وتتحما  الدااناة العاماة بالمعاشاات التاى ثاد تكاون 

 .صرفت دلا  مدة الفص 
 

ولمااا كااان الفصاا  بقاارار ماان رئااي  الجمهوريااة يحااو  دون العاماا  
والتقاادم لأيااة وظيفااة بوحاادات الجهاااا الادارى للدولااة والهيئااات العامااة 
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فرئي  العاملين بها جميعها هو رئي   ،والمؤسسات العامة والقطاع العام
فان من شمنه تقلي  فرص التوظ  بالنسبة للعاما   ،الجمهورية كما ذكرنا

فصااو  الااى حااد كبياار وهنااا تتمثاا  الحكمااة ماان ايااراد معاملااة معاشااية الم
 .داصة للمفصو  بقرار من رئي  الجمهورية

 
ولما كان لالغا  الوظيفة  ثرا يقترل من  ثر الفص  بقرار من رئي  

ددمتاه الاى حاد  تنتها الجمهورية من حي  تقلي  فارص العما   ماام مان 
 .المعاشيةفقد جع  له المشرع ذات المعاملة  ،كبير

 ن تتجاااااوا ماااادة اشااااتراك المفصااااو  بقاااارار ماااان رئااااي   :الثالللللث
 :عاما 14الجمهورية  و من انهيت ددمته بسبل الغا  الوظيفة 

 
وبهذا الشرط تتمث  المعاملة المعاشية الداصة لحالات الفصا  بقارار 
من رئي  الجمهورية ولحالات انها  الددماة بسابل الغاا  الوظيفاة حيا  

عاماا فاى حاين  14وا المادة الموجباة لاساتحقاق المعااش اكتفى بمن تتجاا
يجل لاستحقاق المعاش فى الحالة العامة لانتها  الددمة ثبا  بلاوغ السان 

 .عاما 19المعاشى  ن تتجاوا مدة الاشتراك 
 

شاهرا  ى  180والأص  هنا  لا تقا  مادة الاشاتراك فاى التاممين عان 
كاان مان  إذاة الاى سانة عاما ولكن نظرا لأن القانون يجبر كسر السن 15

 ،مان ثبيا  التبسايط ،شمن هذا الجبر استحقاق معاش فقد ذهبناا الاى القاو 
عاما ولو بيوم واحد حي  يجبار  14التممين الى  نه يكفى  ن تتجاوا مدة 
 .شهرا 180سنة  ى  15هذا اليوم الى سنة فيكون لدينا 

 
 ،لعجلز الكاملل و ا ،انتهاء خ مة الم مخ ي يه ل وفلا  :الحالة الثالثة

 و العجز الجزذو فو حالات مح  ة  و متو ثبت ي ق وجو  يمل آخر له 
ذل  اذا ب ات م ة اشلتراكه فلو التليميخ ث ثلة  شلهر  ،ل   صاحب العمل

فللاذا كللاخ مللخ الخاضللعيخ لقللوانيخ  و  ،متصلل ه  و سللتة  شللهر متقطعللة
 . لواذح تولأا  و لاتفاقات جمايية معتم ة ف  تشترط  ية م ة اشترا

 

وتخت للا هللذ  الحالللة يللخ الحللالتيخ السللابقتيخ فللو اسللتحالة تنبلل  الملل مخ 

الوفاه وتاريخ العجا المنهاى للددماة  بتاريخ تحقع الخطر فكل مخ تلاريخي يه 
هناا ومن ناحية  درى فاان تحقاق الدطر ،علمهما عند الله سبحانه وتعالى
 العجا الوفاة و ك تماما فى حالتىــــ  ذلــيكاد يستحي  بعده العم  ويستحي
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 يللة ملل ة اشللترا  ي للو الاطلل ق فللاخ كللاخ الملل مخ الكامللل، ولللذا لاتشللترط هنللا 
ي يلله مللخ غيللر الخاضللعيخ لقللوانيخ  و لللواذح تولأللا  و لاتفاقيللات جماييللة 
معتم ة فتشترط م ة اشترا  قصيرة ل ااية كوسي ة ل تحقلع ملخ يل ق صلورية 

تا ل التليميخ ولليس بقصل  ي قة العمل وبالتالو لمواجهلة احتملال اسلاءة اسل
المساهمة فو تمويل نفقات المعاخ اذ يتق التمويلل هنلا ملخ اشلتراكات ملخ للق 
يتحقع بالنسبة لهق الخطر وبالتالو يهتق المعاخ هنلا بتعلويض الخطلر ولليس 

 .بتعويض ال خل

 
وفيما ي و شروط اسلتحقاق المعلاخ فلو هلذ  الحاللة وهلو ث ثلة كملا فلو 

 :الحالتيخ السابقتيخ
 

 :انتهاء خ مة الم مخ ي يه :الأول

 
 .وهذا هو الشرط العاق السابع بيانه فو الحالة الأولو

 

 و ل عجز الكامل  و العجز الجزذلو  ، خ يكوخ انتهاء الخ مة لوفاة :الثانو
المست يق فو حالات مح  ة  و متو ثبلت يل ق وجلو  يملل آخلر ل مل مخ ي يله 

 .ل   صاحب العمل
 

تتميلز بليخ  يكلوخ سلبب انتهلاء الخ ملة  حل   ملور وهكذا فاخ هذ  الحالة 
 :ث ثة
 
 :الوفاة الحقيقية  و الحكمية - 1
 

ي لو  ،والارض هنا  خ تكوخ الوفا  يقينية ثابته بالشها ة ال الة ي و ذلل 
 خ الوفللاة قلل  تكللوخ حكميللة تقطللع اللل لاذل بحلل وثها  وخ اخ يثبللت ذللل  حقيقللة 

معلاخ ( تصلرا ل مسلتحقيخ ينله ففو حالة فق  المل مخ ي يله )  و صلاحب ال
والمسلتحقوخ هنلا هلق  ،ايانة تعلا ل مايسلتحقونه ملخ معلاخ بلافتراض وفاتله

وبع  فوات  ربع سلنوات ملخ تلاريخ الفقل   و  ،ذات المستحقيخ فو حالة الوفاة
ثبوت الوفا  حقيقة  و حكما يعتبلر تلاريخ الفقل  هلو تلاريخ انتهلاء الخ ملة فلو 

ويستمر صرا الايانة المشار اليهلا بايتبارهلا تق ير جميع الحقوق المعاشية 
 .معاشا
 

هلللذا وتثبلللت حاللللة فقللل  المللل مخ ي يللله )  و صلللاحب المعلللاخ ( بلللاب غ 
المسلللتحقيخ قسلللق الشلللرطة ي لللو  خ يثبلللت بالمحضلللر تلللاريخ الفقللل  ولأروفللله 
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وتح   المستن ات المط وبة لصرا ايانة الفق  وفقا ل مبليخ بالبلاب  ،بالتفصيل
 .1977لسنة  214ر التيمينات رقق الرابع مخ قرار وزي

 
( مخ قرار وزير التيمينلات حاللة العثلور ي لو 27هذا وق  يالجت الما ة )

المفقللو  حيللا فنصللت ي للو ايتبللار ماصللرا ايانللة الفقلل  الللو المسللتحقيخ يللخ 
الملل مخ ي يلله المفقللو  صللحيحا  وذللل  اذا يثللر ي يلله حيللا وثبللت مللخ تحقيللع 

خللارع يللخ ارا تلله كفقلل  الللذاكرة  و  السلل طات المختصللة  خ الفقلل  كللاخ بسللبب
الجنوخ  و الأسر وغير ذل  مخ الحلالات التلو لايسلتطيع فيهلا المفقلو  اخطلار 

وتعتبلر  ينلا فلو غيلر هخلذ  الحلالات ويتعليخ  ،صاحب العمل  و  سرته بمكانه
ي و الهيذة المختصة اقتضا   منه وفقلا لججلراءات المخوللة لهلا قانونلا  وخ 

 .(1)يا اذا كاخ لذل  مقتضو اخ ل بمساءلته جناذ
 
 :العجز الكامل - 2
 

ويثبللت العجللز الكامللل بشللها ة مللخ الهيذللة العامللة ل تلليميخ الصللحو ي للو 
 .1977لسنة  214المرفع لقرار وزير التيمينات رقق  102النموذع 
 
العجز الجزذو المست يق فو الحالات التلو يصل ر بهلا قلرار ملخ وزيلر  - 3

ح مج للس اذارة الهيذللة التيمينيللة  و متللو ثبللت يلل ق التيمينللات بنللاء ي للو اقتللرا
 :وجو  يمل آخر ل م مخ ي يهى    صاحب العمل

 
 :وهكذا يشترط فو هذ  الحالة  مريخ يجب توافرهما معا

 
 .)ا(  خ يكوخ هنا  يجز جزذو مست يق  يا ما كانت  رجة هذا العجز

النحلو المشلار  ويثبت هذا بشها ة مخ الهيذة العامة ل تيميخ الصحو ي و      
 .اليه باثبات العجز الكامل

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
( والأمر ذاته اذا كاخ المفقو  صاحب معاخ فيعتبر صحيحا ما صرا ملخ ايانلة 1)

الفق  الو المستحقيخ ينه اذا يثر ي يه حيلا فلو حلالات القلوة القلاهرة المشلار اليهلا 
وتعتبلر  ينلا ي يله فلو غيلر هلذ  الحلالات وتخصلق ملخ  ،مخ ي يلهفو حاللة فقل  المل 

مبالغ المعاخ المستحع له وي    اليه الفرق اخ وج  وذل  اذا  قر بصحة ماصرا 
مخ معاشات الو المستحقيخ ينه والا ايتبرت هلذ  المبلالغ  ينلا ي ليهق ي لو الهيذلة 

لللذل  مقتضللو ثللق  المختصللة اقتضللا   مللنهق  وخ اخلل ل بمسللذوليتهق جناذيللا اذا كللاخ
 صرفها لصاحب المعاخ ) بع  استر ا ها مخ الأشخا  التو صرفت لهق (.
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)ب(  خ تكوخ حالة العجز المست يق مخ بيخ الحالات التو يص ر بها قلرار ملخ 
وزيللر التيمينللات  و  خ يثبللت يللذق وجللو  يمللل آخللر ل ملل مخ ي يلله للل   

ه لل   صلاحب ويثبلت يل ق وجلو  يملل آخلر ل مل مخ ي يل ،صاحب العمل
العمل بقرار مخ لجنة تمثل فيها م يرية العمل  و م يريلة شلذوخ العلام يخ 
فض  يخ ممثل لكل مخ صاحب العمل والتنلأيق النقلابو والهيذلة التيمينيلة 
 .المختصة وطبيب م يرية القو  العام ة  و الهيذة العامة ل تيميخ الصحو

 
سلبب العجلز الجزذلو ولايجوز لصاحب العمل انهاء خ ملة المل مخ ي يله ب

الا ايتبارا مخ تلاريخ قلرار ال جنلة المشلار اليهلا بلالفقرة السلابقة بعل ق وجلو  
كما لايجوز لصاحب العمل انهاء خ مة المل مخ ي يله اذا قلررت  ،يمل آخر له

ال جنلة المشللار اليهللا وجللو  يمللل آخللر للله والا التللزق بللي اء  جللر  حتللو تللاريخ 
بقي  اسلمه  ،حتو يستحع الأجر ،م مخ ي يهالتحاقه بعمل آخر ) وهنا ي تزق ال

فللو سللجل المتعط لليخ بمكتللب القللو  العام للة المخللت  مللع التللر   ي للو هللذا 
المكتب فو المواييل  المحل  ة ويل ق رفلض الالتحلاق بالعملل المناسلب ( وفلو 
حالة رفلض صلاحب العملل   اء الأجلر تصل ر الهيذلة المختصلة قلرارا بالزامله 

رار ) اللذ  يحلرر وفقلا ل نملوذع اللذ  تعل   الهيذلة بي اء الأجر ويكوخ هذا الق
 .لهذا الارض ( بمثابة سن  تنفيذ 

 

 خ تب للغ ملل ة اشللترا  الملل مخ ي يلله فللو التلليميخ ث ثللة  شللهر  :الثالللث
متص ة  و ستة  شلهر متقطعلة وذلل  اذا كلاخ ملخ غيلر الخاضلعيخ لقلوانيخ  و 

 .لواذح تولأا  و لاتفاقيات جمايية معتم ة
 

هللذا الشللرط ي للو الملل مخ ي لليهق العللام يخ بجهللات غيللر  وهكللذا يقتصللر
خاضعة فو تح ي   جور العام يخ فيهلا وترقيلاتهق ل لواذح تولألا صلا رة بنلاء 
ي للو قللانوخ  و قللرار مللخ رذلليس الجمهوريللة  و طبقللا لاتفللاق جمللايو تعتملل   

هللو ت فللو  ،كمللا سللبع وذكرنللا ،والاللرض منلله ،الهيذللة التيمينيللة المختصللة
 ل التللليميخ حيلللث لاتوجللل  قلللوانيخ  و للللواذح  و ـــلللـة استااءـــلللـمحاوللللة اس

اتفاقيات جماييلة تحكلق التولألا وتنلأمله وبالتلالو يصلعب وجلو  الل ليل ي لو 
حقا  خ قلانوخ العملل يلن  ي لو  خ يكلوخ  ،قياق ي قة العمل وسرياخ التيميخ

ل رطا لقيللاق ي قللة العمللـــللـت شـــللـخ الكتابللة ليسـللـيقلل  العمللل ثابتللا كتابللة ولك
وانمللا مجللر  وسللي ة لاثبللات الع قللة ولللذا كللاخ لابلل  مللخ اشللتراط تللوافر ملل ة 

خ الاطمذنللاخ معهللا الللو قيللاق الع يلل  مللخ اللل لاذل ي للو ـللـة يمكـــللـاشللترا  معين
 را  ـــوق  رويو  خ تكوخ م ة الاشت ،هاـــــل وي و ج يتــــ قة العمـوجو  ي
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الاطل ق نلألرا  خ ملخ قصيرة فالأصل هلو يل ق وجلو     مل ة اشلترا  ي لو 

 .المستحيل ي ينا التنب  بتاريخ تحقع خطر  الوفاة والعجز
 

انتهللاء خ مللة الملل مخ ي يلله لايللر الأسللباب المنصللو   :الحالللة الرابعللة
 .ياما 19بالحالات السابقة متو جاوزت م ة  اشتراكه فو التاميخ ي يها 
  

لمعاشو ولايلر الفرض فو هذ  الحالة هو انتهاء الخ مة قبل ب وغ السخ ا
 و  الوفللاةحللالات الفصللل بقللرار مللخ رذلليس الجمهوريللة  و الاللاء الولأيفللة  و 

العجللز المنهللو ل خ مللة ولايكللوخ  مامنللا مللخ سللبب لاسللتحقاق المعللاخ سللو  
طللول ملل ة الاشللترا  فللو التلليميخ السللابقة ي للو انقطللار الأجللر نتيجللة لانتهللاء 

الل خل بتحوي له ملخ الخ مة وبهذا يتمثل مفهوق الشليخوخة كوسلي ة لتعلويض 
كما تتمثل ف سفته التلو ترجلع  ،العم ية الو فترة استحقاق المعاخ الحياةفترة 

 .الو فكرة الا خار
 

ونلأللرا لاسللتحقاق المعللاخ هنللا قبللل ب للوغ السللخ المعاشللو فانلله يسللمو 
 .بالمعاخ المبكر

 
وكما فلو الحلالات السلابقة يشلترط لاسلتحقاق المعلاخ هنلا تلوافر شلروط 

 :ث ثة
 

 .انتهاء خ مة الم مخ ي يه :لالأو
 

 .وهذا هو الشرط العاق فو حالات استحقاق المعاخ
 

 خ يكوخ انتهاء الخ ملة قبلل ب لوغ السلخ المعاشلو ولايلر الفصلل  :الثانو
 .الوفاة  و العجز الولأيفة  وبقرار جمهور   و الااء 

 
 ارــللـ  الأسللباب المشــللـوذللل  بلل يهو فللاذا كللاخ انتهللاء الخ مللة نتيجللة لاح

اليهللللا لاخت فللللت شللللروط اسللللتحقاق المعللللاخ فيمللللا يتع للللع بالملللل ة الموجبللللة 
 .لجستحقاق

 

 ياما.  19الأشترا    خ تتجاوز م ة :الثالث
 

وخة ــــللـاشلترا  موجبلة لاسلتحقاق معلاخ الشيخ وتعتيلر هلذة  طلول مل ة
فو النلأاق المصر  والحكمة مخ هذا واضلحة ذلل   خ طلول المل ة هلو المبلرر 
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المعللاخ فيجللب  خ تكللوخ مللخ الطللول بحيللث ت كلل  مسللاهمة  الوحيلل  لاسللتحقاق
الملل مخ ي يلله مسللاهمة فعالللة فللو تمويللل نفقللات المعللاخ وهللو مللايبرر للله 

 .المطالبة به طالما انتهت خ مته وانقطع  جر 
 

وفلاة المل مخ ي يله  و ثبلوت يجلز  الكاملل خلل ل  :الحاللة الخامسلة
ل صرفه لتعلويض سنة مخ انتهاء خ مته وقبل ب وغ السخ المعاشو وقب

فاذا كاخ مخ غير الخاضعيخ ل لواذح تولألا فيشلترط الا  ،ال فعة الواح ة
تقللل ملل ة اشللتراكه فللو التلليميخ يللخ ث ثللة  شللهر متصلل ة  و سللتة  شللهر 

 .متقطعة
 

خ الحللالات السللابقة والتللو ــللـا يــللـومللخ الواضللح  خ هللذ  الحالللة تخت 
رض فلو حالتنلا هلذ  هلو فلالا ،يرتبط فيها تحقع الخطر بتاريخ انتهاء الخ ملة

اق المعلللاخ السلللابع ـــلللـالات استحقـــلللـانتهلللاء الخ ملللة  وخ تلللوافر احللل   ح
الاشارة اليها وبالتالو يصبح العامل صاحب حلع فلو تعلويض ال فعلة الواحل ة 

وملع ذلل   ،وجبة للذل ـلـ   الحلالات المــلـالذ  يص را لله اذا ملا تلوافرت اح
لوفلا  اللو المل مخ ي يله خل ل فتلرة فق  ر   المشلرر امتل ا  تليميخ العجلز وا

روط خاصللة تتمثللل فللو تحقللع ـــللـورة اسللتثناذية ووفقللا لشــللـتعط لله وذللل  بص
خطر الوفا   و ثبوت العجز الكامل خل ل سلنة ملخ انتهلاء الخ ملة وقلب ب لوغ 

را تعللويض ال فعلله ـللـخ ي يلله بصــللـ ق قيللاق الم مــللـالسللخ المعاشللو مللع ي
 .الواح ة بافتراض استحقاقه

 
كللذا تتمثللل شللروط اسللتحقاق المعللاخ فللو هللذ  الحالللة فللو الشللروط وه
 :التالية
 

 :انتهاء خ مة الم مخ ي يه  وخ استحقاق المعاخ :الأول
 

 ما يخ انتهاء خ مة الم مخ ي يه فهذا هو الشرط العاق فو كافة الحلالات 
 .الموجبة لاستحقاق المعاشات

 

خل ل سلنة ملخ انتهلاء وفاة الم مخ ي يه  و ثبوت يجلز  الكاملل  :الثانو
 .خ مته وقبل ب وغه السخ المعاشو

 
واي  العامللة ـوهللذا هللو مبللرر اسللتحقاق المعللاخ هنللا خروجللا ي للو القلل

ومللع ذللل  فتقلل يرا  ،فالأصللل كمللا ذكرنللا يلل ق سللرياخ التلليميخ بانتهللاء الخ مللة
 تـوقع إذارر امت ا  التيميخ اليها ــــل فق  تقـــز الكامــــالات الوفاة والعجـــلح
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الوفاة  و ثبت العجز الكامل خ ل سنة مخ انتهاء الخ مة وبشرط ي ق تجاوز  

 .السخ المعاشو وفقا ل تح ي   الذ   وضحنا  بالحالة الأولو
 

ز جزذيلا ذلل   خ العجلز الجزذلو ــلـيتصلور هنلا  خ يكلوخ العج وبالطبع ف 
كللوخ فللو حلل  ذاتلله لايجيللز اسللتحقاق المعللاخ الا فللو حللالات محلل  ة  و حيللث ي

سببا فو انتهاء الخ ملة لعل ق وجلو  يملل آخلر لل   صلاحب العملل وهلو ملالا 
يسللتقيق مللع الحالللة التللو نحللخ بصلل  ها والتللو انتهللت فيهللا الخ مللة قبللل ثبللوت 

 .العجز
 

 :ي ق قياق الم مخ ي يه بصرا تعويض ال فعة الواح ة :الثالث
 

 يللة والحكمللة مللخ هللذا الشللرط  خ قيللاق الملل مخ ي يلله بصللرا القيمللة النق
لتعويض ال فعة الواح ة بفلرض اسلتحقاقه يعل  تخالصلا بكافلة مسلتحقاته يلخ 
م ة اشتراكه فو التليميخ فلو حليخ  خ اسلتمرار انتفايله بلبعض مزايلا التليميخ 

 .يفترض قياق م ة اشترا  سابقة ي و انتهاء الخ مة ولو بيوق واح 
 

 

ة ي للو  خ تب للغ ملل ة اشللترا  الملل مخ ي يلله فللو التلليميخ السللابق :الرابللع

كلاخ ملخ  إذاانتهاء خ متله ث ثلة  شلهر متصل ة  و سلتة  شلهر متقطعلة وذلل  
 .غير الخاضعيخ ل واذح تولأا

 
وهللذا هللو الشللرط الثالللث مللخ شللروط اسللتحقاق المعللاخ فللو حالللة انتهللاء 

 .الخ مة ل وفا   و العجز الكامل
 

وفللاة الملل مخ ي يلله  و ثبللوت يجللز  الكامللل بعلل   :الحالللة السا سللة
مخ تاريخ انتهاء خ مته  و ب وغله سلخ السلتيخ بعل  انتهلاء  انتهاء سنة

شلهرا ي لو الأقلل وللق  120خ مته متو كانت م ة اشتراكه فو التليميخ 
 .يكخ ق  صرا القيمة النق ية لتعويض ال فعة الواح ة

 
يعملل بهلا ايتبلارا  1980لسلنة  93وهذ  حاللة مسلتح ثه بالقلانوخ رقلق 

عللاخ ي للو  سللاس ملل ة الاشللترا  فللو وتللتق فيهللا تسللوية الم 4/5/1980مللخ 
التلليميخ حتللو ولللو كللاخ سللبب اسللتحقاقه هللو العجللز  و الوفللاة وتفتللرض هللذ  

 :الحالة  ح   مريخ

وفاة الم مخ ي يله  و ثبلوت يجلز  الكاملل بعل  انقضلاء سلنة ملخ  :الأول
 .تاريخ انتهاء خ مته
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 .ب وغ الم مخ ي يه سخ الستيخ بع  انتهاء الخ مة :الثانو
 

 ،نا هو يل ق اسلتحقاق المعلاخ فلو    ملخ الحلالتيخ السلابقتيخوالأصل ه
نصت ي لو مسلاواة هلاتيخ الحلالتيخ  1980لسنة  93الا  خ تع ي ت القانوخ 

بحالللة انتهللاء الخ مللة لب للوغ السللخ المعاشللو وبالتللالو تقللرر اسللتحقاق معللاخ 
يحسللب ي للو  سللاس ملل ة الاشللترا  فللو التلليميخ وذللل  اذا تللوافر الشللرطيخ 

 :التالييخ
 .سنوات 9 خ تتجاوز م ة الاشترا  فو التيميخ  - 1
  لا يكوخ الم مخ ي يه ق  صرا القيمة النق ية لتعويض ال فعة  - 2

 .الواح ة      
 

 :حالات استحقاق تعويضات ال فعة الوزاح ة :ثانيا
 
ولكخ يكوخ راغبا فلو اسلتذناا  ويفق   جر خ مة الم مخ ي يه  تنتهيق  

 ،خ قا را ي و ذل  ومستع ا ل بحث يخ العمل والسعو اليلهحياته العم ية ويكو
وهنللا يخللرع الأمللر يللخ اهتمللاق تلليميخ الشلليخوخة والعجللز والوفللاة ويهللتق بلله 

 .تيميخ البطالة
 

 الحيللاةولكللخ مللاذا لللو انتهللت خ مللة الملل مخ ي يلله مللع اسللتحالة اسللتذناا 
. .ملخ ذلل العم ية  و ي و الأقل نشوء اح   الحالات التو يقترب معهلا الأملر 

اخ الأمللر هنللا يلل خل فللو اهتمللاق تلليميخ الشلليخوخة والعجللز والوفللا  ولابلل  مللخ 
صللورة  وريللة تتمثللل فللو المعللاخ  و فللو صللورة ال فعللة  فللي التعللويض إمللا

 .الواح ة
 

ومخ هنلا اهلتق قلانوخ التليميخ الاجتملايو بلالن  ي لو  نله اذا ملا انتهلت 
المعاخ يستحع تعلويض خ مة الم مخ ي يه ولق تتوافر فيه شروط استحقاق 

 ال فعة الواح ة ويتق صرفه فو الحالات ا تيـة:
 

 :ب وغ الم مخ ي يه سخ الستيخ :الحالة الأولو
 

لق يشترط القانوخ هنا انتهاء الخ مة بب وغ الم مخ ي يه سخ الستيخ  اذ  خ 
الأصل هنا  خ انتهاء خ مة الم مخ ي يه ق  تق قبل ب وغه سخ الستيخ يخ 

و   بالخ مة ين  ب وغه هذا ـــ   خ وجـــسنوات فيقل ذل 9را  ــــم ة اشت
راكه فو التيميخ ـــ ة اشتـالسخ غالبا مايمكنه مخ استحقاق المعاخ إما لأخ م

 هــــــذا  اوزـــــ ة لق تجـــوات  و لأخ المـــع سنــتس  –ذ  ذين -  جاوزت ــــق
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سللتكمال الملل ة الموجبللة القلل ر والتللزق صللاحب العمللل باسللتمرار  فللو العمللل لا

صلاحب العملل( فلو اشلتراكات  )حصةلاستحقاق المعاخ  والتزق بي اء حصته 
تلليميخ الشلليخوخة والعجللز والوفللاة يللخ يلل   مللخ السللنوات الكام للة المتبقيللة 

 .المعاخ الموجبة لاستحقاقلاستكمال م ة العشر سنوات 
 

ل ملل مخ  ة ـللـرا تعللويض ال فعللة الواحـللـولمللا كانللت الحكمللة مللخ يلل ق ص
ور انتهللاء خ متلله إنمللا ترجللع الللو احتمللال التحاقلله بعمللل يخضللعه ـــللـي يلله ف
فللاخ  ،ة لاسللتحقاق المعللاخـللـاله ل ملل ة الموجبـــللـخ وبالتللالو استكمـــــللـل تيمي

ب وغ الم مخ ي يه سخ الستيخ  وخ تحقع هذا الاحتملال يعطلو المل مخ ي يله 
سللنويا  %4,5 ة بواقللع الحلع فللو ريلع اسللتثمار لمب للغ تعلويض ال فعللة الواحل

يللخ يلل   السللنوات الكام للة مللخ تللاريخ انتهللاء الخ مللة حتللو تللاريخ اسللتحقاق 
 .الصرا
 

ولملللا كلللاخ الهللل ا ملللخ تللليميخ الشللليخوخة والعجلللز والوفلللاة هلللو تلللوفير 
المعاشلللات اذا ملللا تحققلللت الأخطلللار التلللو يتعاملللل معهلللا و ولهلللا ب لللوغ السلللخ 

ض ال فعة الواحل ة ــتب ل تعويفق   جاز القانوخ ل م مخ ي يه  خ يس ،المعاشو
المسللتحع )  وخ ريللع الاسللتثمار ( بمعللاخ يسللتحع ايتبللارا مللخ تللاريخ ب للوغ 

لسلنة  79( المرافلع ل قلانوخ رقلق 9سخ الستيخ ويحسلب وفقلا ل جل ول رقلق )
     (1)، وذلل  ي لو  سلاس سلخ المل مخ ي يله فلو تلاريخ انتهلاء الخ مللة 1975

يث  خ المسلتحقات الأصل ية تتمثلل فلو وح ،) مع جبر كسر السنة الو السنة (
تعويض ال فعة الواح ة ف  يرايو ين  استب ال التعويض المشار اليه بمعلاخ 

جنيله  12الأحكاق المتع قة بالحل  الأ نلو لمعلاخ المل مخ ي يله ) لا يرفلع اللو 
 .إخ كاخ  قل مخ ذل  (

 لسللنة 7ونلأللرا لأخ الهلل ا مللخ الايانللة الاضللافية المقللررة بالقللانوخ رقللق 
فللو  1978لسللنة  44المقللررة بالقللانوخ رقللق  %15وكللذا زيللا ة ال  1977

لسلنة  62حالة استحقاقها وكلذا ايانلة غل ء المعيشلة المقلررة بالقلانوخ رقلق 
هللللو  1980لسللللنة  137المقللللررة بالقللللانوخ رقللللق  %5وزيللللا ة ال  1980

 فإنهللاالمعاشللات انخفللاض  وبالتللاليمواجهللة انخفللاض القللوة الشللراذية ل نقللو  
 .ا لمعاخ المستب لتضا

 
هنا  يضا ي ق رفلع المعلاخ واضلافاته اللو الحل  الأ نلو الرقملو  )وي حلأ

 .1978جنيه ايتبارا مخ يوليو  12الج ي  والبالغ 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( نتيجة لحساب المعاخ ي لو  سلاس السلخ فلو تلاريخ انتهلاء الخ ملة فلاخ 1)
    .ي يه يستب ل التعويض  وخ ريع الاستثمارالم مخ 
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ماا رة الأجنبو ل لب   نهاذيلا  و اشلتااله فلو الخلارع  :الحالة الثانية
بصفة  اذمة  و التحاقه بالبعثة ال ب وماسية فو سفارة  و قنص ية  ولته 

 :بمصر
تهللللتق الاتفاقيللللات والتوصلللليات ال وليللللة بعلللل ق التفرقللللة بلللليخ المللللواطنيخ 

وتحر  ي و ذل  كافة نلألق الل ول  ،و مجال التيمينات الاجتماييةوالأجانب ف
 .المتحضرة

 
ومللخ هنللا فللاخ النلأللاق المصللر  يسللر  فللو شلليخ كافللة العللام يخ بوحلل ات 
الجهلللاز الا ار  ل  وللللة والهيذلللات العاملللة والقطلللار العلللاق بالللض النلألللر يلللخ 

بالقطللار الخللا  بشللرط  الأجانللب العللام يخكمللا يسللر  فللو شلليخ  ،الجنسللية
ب اللت ملل ة يقلل  العمللل سللنة حتللو يفتللرض  خ اقامللة  بالمثللل وطالمللالمعام للة ا

 .الأجنبو غير م قته ) ليست طارذة  و ل سياحة (
 

اق التيمينللات الاجتماييللة فللو شلليخ الأجنبللو فللاخ ــللـر  نلأـــللـوطالمللا يس
حلل  ذاتلله  فللي رلا يعتبللانتهللاء خ متلله  وخ تللوافر شللروط اسللتحقاق المعللاخ 

يض ال فعللة الواحلل ة فقلل  ي تحللع بعمللل يخضللعه ل تلليميخ مبللررا لاسللتحقاق تعللو
ويستكمل شلروط اسلتحقاق المعلاخ فلاخ للق يتحقلع ذلل  فانله ينل  ب لوغ سلخ 

وذل  شينه شيخ الملواطخ  ،الستيخ  خ يستب ل تعويض ال فعة الواح ة بمعاخ
 .المصر 
 

نشيت احل   حلالات ثل ث يفتلرض معنلا انقطلار  إذاي و  خ الامر يخت ا 
وهللذ   ،بللو بمصللر وبالتللالو يصللرا للله تعللويض ال فعللة الواحلل ةصلل ة الاجن
 :الحالات هو

 

 :ماا رته ل ب   نهاذيا : ولا
 

وفللو هللذ  الحالللة يرفللع بط للب صللرا تعللويض ال فعللة الواحلل ة ) نمللوذع 
( صلللورة فوتوغرافيلللة ملللخ تيشللليرة المالللا رة النهاذيلللة او  109الاسلللتمارة 

ا رة ملخ مصل حة وثلاذع السلفر ـــلتيشيرة الرحيل او تيشيرة مه لة السلفر الص
او مللا يفيلل  انتهللاء الاقامللة الم قتللة  وخ تج يلل ها وذللل  بشللها ة مللخ مصلل حة 

 .وثاذع السفر
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بلليخ مصللر وسللوريا وليبيللا فيرفللع  -حتللو ا خ  -ونلأللرا ل وحلل ة القاذمللة 
بطالبلللات الصلللرا المق ملللة ملللخ ال يبللليخ  و السلللورييخ شلللها ة ملللخ السللل طة 

جمهورية مصلر العربيلة تفيل  اخ المل مخ ي يله المختصة برياية شذونهق فو 
سياا ر الب   ل قامة نهاذيا فو ب    الاصل و ويصل ق ي لو هلذ  الشلها ة ملخ 

 .وزارة الخارجية المصرية او م يرية الامخ المصرية المختصة
 

 :اشتااله فو الخارع بصفة  اذمة :ثانيا
 

بالخلارع او  وتفترض هذ  الحالة التحاق الاجنبلو بعملل غيلر محل   المل ة
وفلللو هلللذ  الحاللللة يرفلللع بط لللب صلللرا  ،اشلللتااله بالخلللارع لحسلللاب نفسللله

التعويض صورة يق  العمل  و الشلها ة التلو تفيل  الاشلتاال بالخلارع محلررة 
بال اة العربية  و مترجمة ترجملة رسلمية اللو هلذ  ال الة ومصل قا ي يهلا ملخ 

 .ة الخارجيةالسفارة  و القنص ية المصرية فو الخارع ومعتم ة مخ وزار
 

التحاقللله بالبعثلللة ال ب ومسلللية فلللو سلللفارة  و قنصللل ية  ولتللله فلللو  :ثالثلللا
 .جمهورية مصر العربية

 
وتقاس هذ  الحاللة ي لو المالا رة النهاذيلة والاشلتاال فلو الخلارع بصلفة 
 اذملللة نلألللرا لاخ القلللانوخ يعتبلللر سلللفارات وقنصللل ياتال ول خاضلللعة لسللليا تها 

 .ال ول التو توج  بهاوكينها اراضو اجنبية خارع سيا ة
 

وفلللو هلللذ  الحاللللة يرفلللع بط لللب صلللرا التعلللويض شلللها ة ملللخ وزارة 
 .الخارجية المصرية تفي  الالتحاق بالبعثة ال ب وماسية

 
هللذا واتفاقللا مللع مللا ذهبنللا اليلله مللخ اسللتحقاق تعللويض ال فعللة الواحلل ة 
ل ملل مخ ي يلله الاجنبللو اذا مللا غللا ر الللب   نهاذيللا او اشللتال بالخللارع بصللفة 
نهاذيللة او التحللع بالبعثللة ال ب وماسللية فللو سللفارة او قنصلل ية  ولتلله وذللل  
تيسيسللا ي للو انتهللاء رابطللة الاقامللة بمصللر ومللخ بللاب  ولللو انتهللاء الرابطللة 
التيمينية مع نلأاق المعاشات المصر  ذاته ولذات السبب يجلوز ل مل مخ ي يله 

حتو ولو كانلت  الاجنبو فو الحالات السابقة المطالبة بتعويض ال فعة الواح ة
م ة اشتراكه فو التيميخ تعطيه الحلع فلو المعلاخ بلل حتلو وللو كلاخ صلاحب 

 .معاخ فع 
 

راكه فو ـــخ ي يه الاجنبو وكانت م ة اشتــت خ مة الم مـوهكذا اذا انته
 ار بيخ الحصول ي و ـــــاخ فاخ له اخ يختــــع فو المعــخ تعطيه الحـــالتيمي
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تعلويض ال فعلة الواحل ة وذلل  فلو حلالات المالا رة  المعاخ  و الحصول ي و
النهاذيللة  و الأشللاال بالخللارع بصللفة نهاذيللة  و ابلتحللاق بالبعثللة الب وماسللية 

 .ل ولته
 

وفللو ذات الاتجللا  فللاخ لصللاحب المعللاخ الأجنبللو  خ يتنللازل يللخ المعللاخ 
ملخ التعلويض هنلا  )ويخصقيصرا له ويطالب بتعويض ال فعة الواح ة  الذي
اذا غا ر الب   نهاذيا  و اشتال بالخلارع بصلفة  صرفها(المعاشات التو  مبالغ

 .(1)نهاذية  و التحع بالبعثة ال ب وماسية ل ولته 
 

 :هجرة الم مخ ي يه ) المصر  ( :الحالة الثالثة
 

وملع  خ قلانوخ الجنسلية قل   جلاز ل ملواطخ  ،الهجرة لاتكلوخ الا ل ملواطخ
ف شللل   خ الهجلللرة  ،ية رغلللق الهجلللرةالمصلللر  الاحتفلللالأ بجنسللليته المصلللر

تفترض الارتباط بالب   التو يتق الهجلرة اليهلا وبالتلالو اسلتكمال رح لة الحيلاة 
ومخ هنا تعتبر هجرة الم مخ ي يه ) المصر  ( ملخ بليخ حلالات  ،العم ية بها

 .استحقاق تعويض ال فعة الواح ة
 

وثلاذع ويرفع بط ب الصرا هنا صورة فوتوغرافية مخ تيشيرة مصل حة 
 .السفر بالموافقة ي و الهجرة

 
وتيسيسا ي و افتراض انتهاء رابطلة العملل والاقاملة بليخ المهلاجر وبليخ 

فاذا ما كانلت مل ة اشلتراكه فلو التليميخ  تعطيله الحلع فلو  ،ب    الأص و مصر
المعللاخ كللاخ للله  خ يختللار بلليخ الحصللول ي للو المعللاخ وبلليخ الحصللول ي للو 

اخ صللاحب معللاخ فعلل  ف لله  خ يتنللازل يللخ واذا كلل ،تعللويض ال فعللة الواحلل ة
المعاخ الذ  يصرا له ويحصل ي و تعويض ال فعة الواحل ة مخصلوما منله 

 .مبالغ المعاشات التو صرفها
 

وهكللذا يتيكلل  مفهومنللا ل معللاخ فللو ضللماخ مسللتو  المعيشللة ل مقيملليخ 
بال ولة وبالتالو فهو يصرا لهق شهريا بافتراض وجلو هق بهلا وقيلاق رابطلة 

فلاخ زاللت هلذ  الرابطلة فقل   ،وبينها ولو اقتصلرت ي لو رابطلة الاقاملةبينهق 
 .المعاخ مبرر صرفه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 مخ القانوخ ( 28( لا يجوز ذل  إلا مرة واح ة )ق 1)
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ي و انه نلأرا لاخ السياسة العامة ل  ولة تهتق بتشجيع الهجرة فق  نصلت 
ي للو جللواز يللو ة المهللاجر الللو يم لله الاصلل و خلل ل سللنة قللوانيخ التولأللا 

وفو ذات الاتجلا  اهلتق قلانوخ  ،يحاول فيها التكيا مع لأروا الحياة بالمهجر
التللليميخ الاجتملللايو بعلللو ة المهلللاجر ل قاملللة بلللالب   نهاذيلللا والتحاقللله بعملللل 
يخضعه لاحكاق هذا القلانوخ حيلث نل  ي لو التزامله بلر  ملا صلرا اليله ملخ 

 فعللة الواحلل ة )  مللا  فعللة واحلل ة خلل ل سللنة مللخ تللاريخ العللو ة تعللويض ال
او  10 و  5 وبالتقسيط حتو سخ الستيخ  و بالتقسيط بطريع الاستب ال ي لو 

سنة ( وذل  حرصا ي و حساب الم ة التو صرا ينهلا التعلويض ضلمخ  15
م ة اشتراكه فو التيميخ وذلل  ك له طالملا يلا  لةقاملة بلالب   نهاذيلا والتحلع 

 .(1)عمل يخضعه ل قانوخ خ ل سنتيخ مخ تاريخ الهجرة ب
 

الحكق نهاذيا ي و الم مخ ي يه بالسلجخ مل ة يشلرة  :الحالة الرابعة
 :سنوات فيكثر  و بق ر الم ة الباقية لب وغه سخ الستيخ  يهما  قل

 
فملاذا نتوقلع بالنسلبة لله  ،الفرض هنا انتهاء الحياة العم ية ل م مخ ي يله

حكمللا نهاذيللا واجللب النفلللاذ   ،  الجنايللات وتللق الحكللق ي يللهوقلل  ارتكللب احلل 
بالسجخ لم ة لاتقل يلخ يشلر سلنوات او ل مل ة  ،واستنفذ طرق الطعخ العا ية

المتبقية لب وغه سخ الستيخ وهو السخ الذ  يتعليخ ينل   صلرا المسلتحقات 
 .التيمينية سواء تمث ت فو المعاخ  و التعويض

 
الواح ة هنا واضح وهو انتهلاء الحيلاة  اخ مبرر استحقاق تعويض ال فعة

 .العم ية ل م مخ ي يه  وخ توافر شروط استحقاق المعاخ
 

هذا ويجلب اخ يرفلع بط لب الصلرا فلو هلذ  الحاللة شلها ة ملخ مصل حة 
السجوخ تفي  بياخ م ة السجخ مع توكيلل ملخ المل مخ ي يله معتمل ا منمليمور 

 ،مب للغ التعللويضالسللجخ الموجللو  بلله بتح يلل  الشللخ  الللذ  يصللرا اليلله 
وبالطبع فانه يجوز ل م مخ ي يله اخ يتقل ق بط لب معتمل ا ي لو النحلو السلابع 

 .لحجز مستحقاته ل   الهيذة المختصة لحيخ انتهاء م ة السجخ
 

اذا نشي ل   الم مخ ي يه خ ل سجنه يجز جزذو  :الحالة الخامسة
 :مست يق يمنعه مخ مزاولة العمل

 
 وات واقل مخ الم ة الباقية ـــمخ يشر سنالارض هنا اخ م ة السجخ اقل 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قيلاق  1/9/1975( اشترط لسرياخ هذ  الاحكلاق فلو شليخ الحلالات السلابقة ي لو 1)
 .31/8/1978الم مخ ي يه بر  تعويض ال فعة الواح ة فو موي  كانت غايته 



 

 في التأمين الاجتماعيدراسات                                 

168 

 
 

التللالو لللق يكللخ لنللا ايتبارهللا سللببا لانتهللاء الحيللاة لب وغلله سللخ السللتيخ وب
بعجلز جزذلو مسلت يق  -خ ل مل ة السلجخ  -العم ية ل م مخ ي يه لولا اصابته 

 .يمنعه مخ مزاولة العمل خ فماذا تنتلأر بع  ذل 
 

وفو هلذ  الحاللة يرفلع بط لب الصلرا شلها ة طبيلة صلا رة ملخ السل طة 
ي يله يجلزا مسلت يما يمنعلله  المختصلة بمصل حة السلجوخ تفيل  يجلز المل مخ

مخ مزاولة العمل ) وتحال هذ  الشها ة الو الهيذة العاملة لايتما هلا وتحريلر 
المرافلع لقلرار وزيلر التيمينلات  102شها ة اثبات العجلز ي لو النملوذع رقلق 

وذلل  فضل  يلخ توكيلل المل مخ ي يله معتمل  ملخ  ،( 1977لسلنة  214رقق 
شلخ  اللذ  يصلرا اليله مب لغ تعلويض ميمور السجخ الموجو  به بتح ي  ال

 .ال فعة الواح ة المستحع
 

فانلله يجللوز ل ملل مخ ي يلله  خ يتقلل ق  ،وكمللا فللو الحالللة السللابقة ،وبللالطبع
بط ب معتمل  ملخ مليمور السلجخ الموجلو  بله لحجلز تعلويض ال فعلة الواحل ة 

 .لحيخ انتهاء م ة سجنه
 

 :ريةفصل الم مخ ي يه بقرار مخ رذيس الجمو :الحالة السا سة
 

س الجمهوريلة ــلـل بقرار ملخ رذيـــر ينا فو الفصل السابع كيا  خ الفص
) بالنسللللبة ل عللللام يخ بوحلللل ات الجهللللاز الا ار  ل  ولللللة والهيذللللات العامللللة 
 ،والم سسلللات العاملللة والقطلللار العلللاق ( يقتلللرب ملللخ ب لللوغ السلللخ المعاشلللو
 وبالتنالو يستحع المفصول بقلرار جمهلور  معلاخ الشليخوخة متلو جلاوزت

 .ياما 14م ة اشتراكه فو التيميخ 
 

انلله لللخ  ،يامللا 14ولكللخ مللاذا لللو لللق تتجللاوز ملل ة اشللترا  المفصللول ال 
يستحع معاشا فو هذ  الحاللة ملع اخ فرصلة حصلوله ي لو يملل ج يل  تعتبلر 

 .مح و ة ل ااية
لهذا السبب فانه اذا ما فصل المل مخ ي يله بقلرار ملخ رذليس الجمهوريلة 

 .ق المعاخ فانه يستحع تعويض ال فعة الواح ة وخ توافر شروط استحقا
 

ولنا اخ ننا   هنا باستحقاق تعلويض ال فعلة الواحل ة لملخ تنتهلو خ متله 
بسبب الااء الولأيفة  وخ اخ تتوافر له شلروط اسلتحقاق المعلاخ بايتبلار اخ 
اثر الااء الولأيفة يماثل اثر الفصل بقرار جمهور  وهلو ملا اخلذ بله المشلرر 

 .حالات وشروط استحقاق المعاخ فع  ين  تح ي 
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 :هبنةرس   ال فيالم مخ ي يه  السابعة: انتلأاقالحالة 
 

حقا  ،الرهبنة فو ال يخ المسيحو رابطة روحية بحتة بيخ الانساخ وخالقه
اخ العمل الروحو يت زق مع كافة ايمالنا الذهنية والي وية فكل منا يرايلو الله 

الا اخ الانسللاخ فللو الرهبنللة يتللر   ،رفللو يم لله  و هكللذا يجللب اخ يكللوخ الاملل
وملخ هنلا تصل و  ،الحياة ك ية ويتفرغ لعبا ة الله تماما بحثا يخ الحيلاة الاب يلة

ي يلله صلل ة مللخ انتهللت حيللاتهق ال نيويللة ويسللمو باسللق ج يلل  يختللار مللخ بلليخ 
وهلو غيلر متلزوع ولا يجلوز لله ذلل  ولا يلرث ولا  ،والق يسليخ اسماء الروا 

 .يورث
 

نتلأاق فو سل   الرهبنلة ينهلو الحيلاة العم يلة تماملا ولا تتفلع هكذا فاخ الا
طبيعة الرهبنة مع استمرار التليميخ فلاخ للق تتلوافر شلروط اسلتحقاق المعلاخ 
كللاخ ل ملل مخ ي يلله الللذ  انللتلأق فللو سلل   الرهبنلله الحللع فللو صللرا تعللويض 
ال فعة الواح ة بمجر  تق مه بط ب الصرا مرفقا بهشها ة مخ الجهة ال ينيلة 

 .تصة ) معتم ة مخ الجهة الا ارية المختصة (المخ
 

ويجلل ر بنللا  خ نشللير هنللا الللو اخ الراهللب يخت للا يللخ القسلليس فللالاخير 
يعلليخ بلليخ النللاس ومعهللق وتسللتمر بالتللالو حياتلله العم يللة ويتللزوع ويللرث 

وللذا فانله ينتفلع بتليميخ  ،ويورث و خ اتسق يم ه بالروحانية اكثر مخ العق خ
الشيخوخة والعجز والوفلاة واخ كلاخ ذلل  ملخ خل ل نلألاق التليميخ الاجتملايو 

 .(1)لاصحاب الايمال ومخ حكمهق 
 

التحللاق الملل مخ ي يلله بالعمللل فللو احلل   الجهللات  :الحالللة الثامنللة
 .المستثنا  مخ تطبيع  حكاق قانوخ التيميخ الاجتمايو

 
مخ ي يه فو هلذ  الحاللة ولكلخ تنشلا لله ي قلة لاتنتهو الحياة العم يةل م 

يمل مع اح   الجهات المستثنا  مخ النلأاق العاق ل تليميخ الاجتملايو الصلا ر 
بهلللا نلألللاق خلللا  ل تللليميخ  يوجللل  والتلللي 1975لسلللنة  79بالقلللانوخ رقلللق 

 ويسمح هذا النلأاق اق العاقـــررة بالنلأـــخ ت   المقـالاجتمايو لاتقل مزايا  ي
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

فو شيخ التليميخ الاجتملايو ي لو  ،1976لسنة  108( يسر  القانوخ رقق 1)
ي لو الموثقلوخ المنتل بوخ مللخ غيلر الرهبلاخ وذللل   ، صلحاب الايملال وملخ حكمهللق

بمقتضلو القلرار  ، وق  امت  هذا القلانوخ لبلاقو القساوسلة1/10/1976ايتبارا مخ 
 .18/9/1978الصا ر فو  1978لسنة  434ق الجمهور  رق
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ع يللخ ـالخلا  بضلق ملل   الخ ملة السللابقة باسلتخ اق تعلويض ال فعللة المستحل
ملل   الاشللترا  فللو النلأللاق العللاق ممللا يعلل  مبللررا كافيللا لصللرا هللذا التعللويض 
ويلل ق احتجللاز  لانتفللاء الحكمللة مللخ ذللل  وهىللافتراض التحللاق الملل مخ ي يلله 

بالتلللالو امكانيللله اسلللتكمال المللل ة الموجبلللة بعملللل ج يللل  يخضلللعه ل قلللانوخ و
 .لاستحقاق المعاخ

 
وهكللذا يشللترط لصللرا تعللويض ال فعللة الواحلل ة فللو هللذ  الحالللة تللوافر 

 :الشروط والقواي  والاوضار الاتيه
 
 خ يكللوخ بالجهللة التللو التحللع بهللا الملل مخ ي يلله نلأللاق ل معاشللات  - 1

ويسلمح  ،ميخ الاجتملايويتضمخ مزايا لاتقل يخ المزايلا المقلررة بقلانوخ التلي
 .بضق م   الخ ة السابقة

 

 43( ملخ القلانوخ رقلق 11ويج ر بنا اخ نشير هنلا اللو اخ الملا ة )
باصل ار نلألاق اسلتثمار الملال العربلو والاجنبلو والمنلاطع  1974لسنة 

تجيز ل مشرويات التلو  ،1977لسنة  32الحرة والمع ل بالقانوخ رقق 
ع نلأامللا خاصللا ل تلليميخ الاجتمللايو تنشللي فللو  طللار هللذا القللانوخ اخ تضلل

وتع ي تلله  1975لسللنة  79افضللل مللخ النلأللاق الصللا ر بالقللانوخ رقللق 
وبالطبع فانه يجب انتسمح اللنلأق  ،وتعتم   وزارة التيمينات الاجتمايية
ي و انه وفقا ل قانوخ الخا  بالنلأق  ،الافضل بضق م   الخ مة السابقة

 .الب ي ة يتق تحويل الاحتياطو اجباريا
ومللللخ ناحيللللة اخللللر  فانلللله وفقللللا لقايلللل ة اق يميللللة القللللوانيخ ول سللللباب 
الاقتصا ية العامة فلاخ بعلض الجهلات تسلتثنو ملخ قلانوخ التليميخ الاجتملايو 
بللن  فللو قللانوخ او قللرار انشللاذها ومثالهللا البنلل  العربللو الافريقللو وشللركة 

 .1974لسنة  7انابيب البترول التو  نشذت بالقانوخ رقق 
 
ا ارة النلأاق المنصو  ي يه بالبن  السلابع ي لو اسلتخ اق   خ توافع - 2

فلو  ،المستحع ل م مخ ي يه وفقا لقلانوخ التليميخ الاجتملايو ،مب غ التعويض
 .ا اء تكاليا نسبه الم   السابقة فو نلأامها

 

 :يجز الم مخ ي يه يجزا كام  :الحالة التاسعة
 ،تلله العم يللةمللخ الواضللح اخ يجللز الملل مخ ي يلله يجللزا كللام  ينهللو حيا

ومخ هنا فق  ر ينا استحقاقه ل معاخ ليس فقلط اذا انتهلت الخ ملة بسلبب هلذا 
العجز بل  يضا اذا ما تحقع العجز الكامل خل ل سلنة ملخ انتهلاء الخ ملة )  و 

سللنوات ( وقبللل ب للوغ السللخ المعاشللو  9بعلل  سللنة اذا جللاوزت ملل ة الاشللترا  
 .طالما لق يتق صرا تعويض ال فعة الواح ة



 

 في التأمين الاجتماعيدراسات                                 

171 

 
 
ملخ سلنة ملخ تلاريخ انتهلاء الخ ملة   كثلرما لو تحقع العجلز الكاملل بعل  ا

سللنوات فلل  مفللر مللخ تقريللر  9ولللق تتجللاوز ملل ة الاشللترا  فللو التلليميخ ال 
استحقاقه ل تعويض  فعة واح ة بع  التحقع ملخ ثبلوت يجلز  الكاملل بمعرفلة 
 الهيذة العامة ل تيميخ الصحو حيث يرفع بط لب الصلرا شلها ة ثبلوت العجلز

 .التو تع ها الهيذة المشار اليها
 

وكمللا اشللرنا فللو حالللة اسللتحقاق تعللويض ال فعللة الواحلل ة لمللخ يب للغ سللخ 
السللتيخ )  وخ تللوافر شللروط اسللتحقاق المعللاخ ( فيجللوز ل ملل مخ ي يلله فللو 
حالتنا هذ  اخ يختار بيخ صرا التعويض المستحع مضافا اليه ريلع اسلتثمار 

ة مخ تاريخ انتهلاء الخ ملة حتىتلاريخ يخ ي   السنوات الكام  %4.5مق ار  
اسللتحقاق الصللرا )  ول الشللهر الللذ  تبلليخ فيلله ثبللوت العجللز الكامللل (  و 

ي لو اسلاس  ،( المرافلع ل قلانوخ9استب ال معاخ محسوبا وفقا ل ج ول رقق )
بمب لغ التعلويض المسلتحع ملع  ،سخ المل مخ ي يله فلو تلاريخ انتهلاء الخ ملة

رقمو لمعاخ الم مخ ي يه او احكلاق ايانلةغ ء ي ق الاستفا ة بالح  الا نو ال
ايانللة غلل ء المعيشللة  ،واخ كللاخ للله الحللع فللو الايانللة الاضللافية ،المعيشللة

ف ه ايضا الحع  1/1/1979واذا كاخ ثبوت العجز الكامل قبل  %5وزيا ة ال 
 .%15فو زيا ة ال 

 

 وفاة الم مخ ي يه :الحالة العاشرة
 

اثنللاء الخ مللة او خلل ل سللنة مللخ  الفللرض هنللا يلل ق وفللاة الملل مخ ي يلله
سلنوات ( وقبلل ب لوغ  9انتهاذها ) او بع  سنة طالما لق تجاوز م ة الاشلترا  

والا كانلللت شلللروط  ،السلللخ المعاشلللو و وخ صلللرا تعلللويض ال فعلللة الواحللل ة
 .استحقاق المعاخ ق  توافرت

 
وبمعنو آخر فاخ تعويض ال فعة الواح ة يسلتحع فلو حاللة وفلاة المل مخ 

ا  اذا تلوفو بعل  سلنة ملخ انتهلاء  ،توافر شروط استحقاق المعاخي يه  وخ 
وفو هذ  الحالة تصلرا  ،سنوات 9الخ مة ولق تكخ م ة الاشترا  ق  جاوزت 

المبلالغ المسللتحقة بيكمالهلا الللو مسللتحقو المعلاخ ينلله حكملا موزيللة ي لليهق 
فللاذا لللق يوجلل  سللو  مسللتحع واحلل  ل معللاخ  ،بنسللبة انصللبتهق فللو المعللاخ

 .رثة الشريييخصرفت ل و
 

وكمللا اشللرنا فللو حللالتو اسللتحقاق تعللويض ال فعللة الواحلل ة لب للوغ سللخ 
الستيخ ول عجز الكامل فانه يجوز ل مسلتحقيخ يلخ المل مخ ي يله اللذ  يتلوفو 
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 وخ توافر شروط استحقاق المعلاخ اخ يختلاروا بليخ صلرا مب لغ التعلويض 
وات الكام لة يخ يل   السلن %4.5المستحع مضافا اليه ريع استثمار مق ار  

مللخ تللاريخ انتهللاء الخ مللةحتو تللاريخ اسللتحقاق الصللرا )  ول الشللهر الللذ  
( 9وقعلللت فيللله الوفلللاة (  و اسلللتب ال معلللاخ محسلللوب وفقلللا ل جللل ول رقلللق )

ببمب للغ  ،ي للو اسللاس سللخ الملل مخ ي يلله فللو تللاريخ انتهللاء الخ مللة ،المرافللع
 .التعويض )  وخ ريع الاستثمار (

 
عويض ال فعلة الواحل ة المسلتحع بمعلاخ فلو وهكذا فانه يجوز استب ال ت

ب للوغ سللخ السللتيخ  :ثلل ث مللخ حللالات اسللتحقاق التعللويض المشللار اليلله وهللو
وهللو امللر يتفللع مللع كوننللا بصلل   تلليميخ يتعامللل مللع  ،والعجللز الكامللل والوفللاة

 خطلللار الشللليخوخة والعجلللز والوفلللاة ويتمثلللل ه فللله الاساسلللو فلللو تعلللويض 
احل  هلذ  الاخطلار الث ثلة فلو ذات صلورة الخسارة الما ية الناتجة يخ تحقع 

 .استحقاقها الاص ية ونعنو بذل  المعاخ الذ  ي    شهريا شيخ الاجر
 

اخ تكوخ الم مخ ي يها متزوجة او مط قلة  و  :الحالة الحا ية يشر
 :مترم ة و تب غ سخ الواح ة والخمسيخ فيكثر فو تاريخ ط ب الصرا

 
لتيمينيلة المتميلزة ل ملر ة العام لة وتعتبر هذ  الحاللة ملخ صلور المعام لة ا

 .فو النلأاق المصر  تيثرا باللأروا الاجتمايية والاقتصا ية الساذ ة
 

وتفتللرض هللذ  الحالللة انتهللاء خ مللة الملل مخ ي يهللا  وخ تللوافر شللروط 
وهنللا فيجللوز لهللا التقلل ق بط للب صللرا تعللويض ال فعللة  ،اسللتحقاق المعللاخ

ة او تب للللغ سللللخ الواحلللل ة الواحلللل ة اذا كانللللت متزوجللللة  و مط قللللة  و مترم لللل
 .(1)والخمسيخ فيكثر وذل  فو تاريخ ط ب الصرا 

 
وق  اخت ا الر   حول  هميلة هلذ  الحاللة و ثلارت الع يل  ملخ المناقشلات 
 التو ت ك  تيثر نلألاق التيمينلات الاجتماييلة بلالاحوال الاجتماييلة والاقتصلا ية

واحل  ملخ زملخ التو تخت ا مخ مجتمع لاخلر كملا تخت لا بالنسلبة ل مجتملع ال
 ي و اخ تكوخ مخ حالات 1975لسنة  79رقق ففو الب اية ن  القانوخ . خر
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
( لاحلأ اخ العبرة هنا بالوضع فو تلاريخ ط لب الصلرا فل  يشلترط اخ 1)

او تب لللغ سلللخ الواحللل ة  تكلللوخ المللل مخ ي يهلللا متزوجلللة او مط قلللة اومترم لللة
والخمسيخ فو تاريخ انتهاء الخ مة بل يكفلو اخ تكلوخ كلذل  فلو تلاريخ ط لب 

 .الصرا



 

 في التأمين الاجتماعيدراسات                                 

173 

 
 
 

استحقاق تعويض ال فعة الواح ة الم مخ ي يها المتزوجلة  و المط قلة  و 
 79وين  تعل يل بعلض  حكلاق القلانوخ رقلق  .المترم ة فو تاريخ ط ب الصرا

 ،1/5/1977ايتبلللارا ملللخ  ،1977ة لسلللن 25بالقلللانوخ رقلللق  1975لسلللنة 
ر   ي ق الن  ي و الحالة المشار اليهلا ويل ق التمييلز بليخ المل مخ ي ليهخ 
والم مخ ي يهق تيسيسا ي و  نله قل  تتلاح لهلخ فرصلة يملل ج يل ة يسلتكم خ 

تلتح هلذ  الفرصلة  للق وإذا ،المعلاخ فليبها م ة الاشترا  التو تعطيهخ الحع 
التعللويض مضللافا اليلله ربللع اسللتثمار  فسللوا يحصلل خ فللو سللخ السللتيخ ي للو

 .% سنويا  و يستب ل بمعاخ وهو  كثر فاذ ة 5و4بواقع 
 

ومع ذل  فنزولا ي و الر   العلاق  ييل ت الحاللة ملرة ثانيلة وبليثر رجعلو 
و ضلليفت  1978لسللنة  32بمقتضللو القللانوخ رقللق  1/5/1977ايتبللارا مللخ 

سخ الواح ة والخمسليخ  اليها الصورة الج ي ة الخاصة با نسات الةتو يب اخ
 .فيكثر

 :ي يولنا اخ ن حلأ هنا ما 
 
ي للو يلل ق اسللتحقاق صللرا  1978لسللنة  32نلل  القللانوخ رقللق  - 1

 اشلترا الا لمرة واح ة طوال م    -فو صور الحالة المشار اليها  -التعويض 
 .التيميخ فيالم مخ ي يها 

 
ليسللللت هنللللا  حكمللللة مللللخ اشللللتراط ب للللوغ الانسللللات سللللخ الواحلللل ة  - 2

والخمسلليخ فلليكثر الا اخ الملل ة الباقيللة امللامهخ حتللو ب للوغ سللخ السللتيخ تسللع 
معاخ اذا فرض واللتحقخ خ لهلا  فيحقا  خلا تعطيهم ة  وهيسنوات او اقل 

 .بعمل اشتركخ خ له بتيميخ الشيخوخة مرة اخر 
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 المبحث الثانو

 كيفية حساب
 ويضات التيمينات الاجتماييهمعاشات وتع

 وفقا لمفهوق الاجر التيمينو
 
 

 :التيمينو يشملانتهينا الو اخ الاجر 
 
 .الاساسوما سمو بالاجر  - 1
 .المتايرما سمو بالاجر  - 2
 

للق يسلبع الاشلترا  تعتعتبر ح يثله  وحيث  خ اغ ب يناصر الاجر المتاير
) ملل ة التلليمينو ( را  ـــللينهللا فيللتق حسللاب معللاخ مسللتقل لكللل مللخ ملل ة الاشت
 .ذات الاجر الاساسو وم ة التيميخ ذات الاجر المتاير
 :وكقاي ة يامة فاخ معا لة حساب المعاخ كا تو

 ،المعلل ل السللنو × ملل ة الاشللترا  بالسللنوات × متوسللط الأجللر الشللهر  
 :ونتناول فيما ي و بابيضاح كل مخ يناصر حساب المعاخ

 
 متوسط الأجر الشهر   : ولا

غيللر حللالات العجللز والوفللاة فللو  سللب معللاخ الأجللر الأساسللويح
لأجللور الملل مخ ي يلله التللو   يللت  ي للو  سللاس المتوسللط الشللهر 

ملللخ مللل ة  خللل ل السلللنتيخ الأخيلللرتيخي لللو  ساسلللها ابشلللتراكات 
اشتراكه فو التيميخ  و خ ل م ة اشتراكه فو التيميخ اخ ق لت يلخ 

 .ذل 
 و اسلو ل عجلز طاب صلرا المعلاخ يلخ الأجلر الأس وفو حالات

التلو   ساس المتوسط الشهر  للأجلوري و  يحسب المعاخ الوفا 
ملللخ مللل ة  خلل ل السلللنة الأخيلللرة  يللت ي لللو  ساسلللها الاشلللتراكات 

الاشللترا  فللو الللـتيميخ  و ملل ة الاشللترا  فللو الللـتيميخ اخ ق للت يللخ 
 .ذل 

( مللع م حلأللة  نلله اذا تللوافرت شللروط اسللتحقاق المعللاخ يللخ ملل ة 1)
يستحع معلاخ يلخ مل ة الأجلر المتايلر حتلو وللو الأجر الأساسو ف

كانللت  قللل مللخ الملل ة الموجبللة لاسللتحقاق المعللاخ ي للو  خ ي جللل 
صللرا المعللاخ المبكللر يللخ الأجللر المتايللر اذا كللاخ يمللر الملل مخ 

 .ي يه  قل مخ الخمسيخ
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 المتوسللط الشللهر ي للو  سللاس  ويسللو  معللاخ الأجللر المتايللر

خل ل يلاق كاملل مل ة ات للأجور التو   يلت ي لو  ساسلها الاشلتراك
 .يخ هذا الأجرالاشترا  

 
 :ويرايو فو حساب المتوسط الشهر  ما ييتو

 
  .يعتبر الشهر الذ  انتهت فيه الخ مة شهرا كام  - 1
 

ويثللور البحللث هنللا بالنسللبة لمللخ يتقاضللو  جللر  ك لله  و بعضلله         
 بالانتاع ونر  تح ي   جر الشهر الذ  انتهت خ له الخ مة بقسلمة
ماحصل ي يه العامل مخ  جر ي و ي   الأياق التو حصل فيها ي لو 

 .هذا الأجر مضروبا فو ث ثيخ
 

ومخ ناحية  خر  فانله نلألرا لعل ق اسلتحقاق  يلة اشلتراكات يلخ 
جزء الشهر الذ  تنتهلو فيله خ ملة العلام يخ بالقطلار الخلا  فقل  

للذ  ذهبت الهيذة العامة ل تيمينلات الاجتماييلة اللو اهملال الشلهر ا
تنتهلللو فيللله خ ملللة العلللام يخ المشلللار الللليهق ينللل  حسلللاب متوسلللط 
 جللورهق وايتبللار ملل ة اشللتراكهق منتهيللة بنهايللة السللهر السللابع 

 .ل شهر الذ  انتهت فيه الخ مة فع 
 

والأمر فيه نلأر ل خ لط بليخ قوايل  حسلاب الاشلتراكات والأحكلاق 
الصللريحة لحسللاب متوسللط الأجللر حتللو فللو حللالات يلل ق اسللتحقاق 

 .جر وبالتالو ي ق استحقاق الاشتراكاتالأ
 

ر الأساسللو ـللـط حسللاب المعللاخ يللخ الأجـللـاذا تخ  للت فتللرة متوس - 2
ينهلا ك له  و بعضله  م  ا لق يحصل فيهلا المل مخ ي يله ي لو  جلر 
   بللافتراض حصللول  حسللب المتوسللط ي للو  سللاس كامللل الأجللر

 .العامل ي و  جر  يخ هذ  الم   كام 
 

الم قللت يلخ العمللل بسلبب الاصللابة  و  والفلرض هنلا ملل   العجلز
بسلللبب الملللرض فلللو لألللل التللليميخ الصلللحو وكلللذل  مللل   التجنيللل  

 .الالزامو
 

 ب ي و  ساسه معاخ الأجر المتاير ـــط الذ  يحســـيز ا  المتوس – 3
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 يللخ كللل سللنة مللخ سللنوات الاشللترا  الفع يللة يللخ هللذا %2بواقللع 

زيلا ة ي لو الحل  الأجر بشرط  لا يزي  المتوسلط بعل  اضلافة هلذ  ال
 .جنيه 375الأقصو لأجر الاشترا  المتاير وق ر  

 
بالنسبة الو الم مخ ي يهق ممخ تنتهو مل ة اشلتراكهق فلو التليميخ  - 4

وكللانوا فللو هللذا التللاريخ مللخ غيللر العللام يخ بالقطللاييخ الحكللومو 
والعاق يرايو ي ق تجاوز متوسط الأجر الأساسو اللذ  يلربط ي لو 

مخ متوسط الأجلور فلو الخملس سلنوات %  140 ساسه المعاخ 
واذا ق للت الملل ة السللابقة يللخ خمللس  ،السللابقة ي للو ملل ة المتوسللط

سللنوات يرايللو يلل ق تجللاوز المتوسللط الللذ  يللربط ي للو اساسلله 
 .يخ كل سنة %8المعاخ متوسط السنوات السابقة مضافا اليه 

 
سلنويا  %8% )  140ولنا هنا  خ نشير الو  همية رفع نسلبة ال      

تناسبها مع الساذ  يم يا نتيجة لجرتفار فو الأسعار وبالتلالو  لع ق
 .مع لات زيا ة الأجور

 
 :هذا ويستثنو مخ حكق هذا البن 

 
الملل مخ ي لليهق بجهللات خاضللعة ل للواذح تولأللا صللا رة بنللاء  -  

ي لللو قلللانوخ  و حللل  ت  جلللورهق وي وتهلللق وترقيلللاتهق بمقتضلللو 
تلللو وافلللع وزيلللر اتفاقلللات جماييلللة ابرملللت وفقلللا لقلللانوخ العملللل م

التيمينات ي لو هلذ  ال لواذح  و الاتفاقلات بنلاء ي لو يلرض الهيذلة 
 .المختصة

 
 .الوفاةحالات ط ب صرا المعاخ ل عجز  و  -ب 
 

 :م ة الاشترا  فو التيميخ ومع ل حسابها :ثانيا
 

لما كلاخ الهل ا ملخ تليميخ الشليخوخة هلو تعلويض الأجلر اللذ  
ته تعويضا كام  فو صلورة كاخ يعول ي يه الم مخ ي يه فو معيش

ونلأرا لاخ الأجلور تخضلع لاسلتقطايات ي يل ة  ،مايسمو بالمعاخ
% منهللا كضللراذب واشللتراكات لنلأللاق التيمينللات  20تلل ور حللول 

الاجتمايية فو حيخ  خ المعاشات معفا  مخ الضراذب وغيرهلا ملخ 
ملخ متوسلط  %80فاخ الأصلل  لا يتجلاوز المعلاخ  ،الاستقطايات

 .مخ صافو هذا الأجر %100ا ل الأجر وهو مايع
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ونلأرا لأخ الأصل فو استحقاق معاخ الشيخوخة انتهاء الخ ملة 
لب للوغ السللخ المعاشللو وهللو سللخ يمكللخ لكللل ملل مخ ي يلله التنبلل  

فلاخ معلاخ الشليخوخة يلرتبط تماملا بمل ة  ،بتاريخ ب وغه بكل  قلة
الاشلللترا     بمللل   مسلللاهمة المللل مخ ي يللله فلللو التميلللل بحيلللث 

ملخ الأجلر المتوسلط الا اذا امتل ت  %80لمعلاخ بواقلع لايستحع ا
م ة الاشترا  لتشلمل سلنةات الحيلا  العم يلة والتلو يمكلخ تقل يرها 

لمللخ  ،يامللا ) بللافتراض بلل ء الحيللا  العم يللة 36فللو المتوسللط ب
و خ السخ المعاشلو هلو  24يحصل ي و شها ة جامعية فو سخ ال

 سخ الستيخ (.
 

ملخ الأجللر  1/45خ بواقلع وهكلذا فلاخ الأصللل هلو حسلاب المعللا
 .سنة(36المشار اليه يخ كل سنة مخ سنوات الاشترا  )

 
والفللرض هنللا  خ ملل ة الاشللترا  فللو التلليميخ هللو ملل ة الاشللترا  
الفع يلللة التلللو   يلللت ينهلللا اشلللتراكات تللليميخ الشللليخوخة والعجلللز 

ملللخ الأجلللور يتحملللل  صلللحاب  %25والوفلللاة والتلللو تب لللغ حاليلللا 
 .خ الأجور (م %15منها )  %60الأيمال 

 
وحيث  خ هنا  نويا ملخ مل   الاشلترا  للق يل    العاملل خ لله 
 ية اشتراكات وانما تموي ها ي و مساهمة صلاحب العملل فلاخ هلذ  

 1/45مللخ معلل ل ال  %60   بواقللع  1/75الملل   تحسللب بواقللع 
الثللانو تحسللب بلله ملل   الاشللترا  التللو يمولهللا  صللحاب الأيمللال 

 .والعمال معا
 

فلو  ،  الاشترا  نوييخ الأول تحسب كل سلنة منلهوهكذا فاخ م 
مخ الأجر المتوسط والثانو تحسب كل سلنة  1/45بواقع  ،المعاخ

 ..مخ الأجر المشار اليه 1/75منه فو المعاخ بواقع 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .%80=   1×  36( لاحلأ  خ 1)

                      45 
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رارات باضلللافتها لمللل ة الاشلللترا  فلللو ــلللـوانيخ والقـلللـبعلللض الق
ومثالها م   الحرب التو ين  ي لو حسلابها مضلايفة فلو  التيميخ
وتح   هذ  الم   القلوانيخ والقلرارات الصلا رة باضلافتها  ،المعاخ

بحسلللاب مللل ة خ ملللة العلللام يخ  1976لسلللنة  28كالقلللانوخ رقلللق 
ضلللايفة ينللل  تقللل ير المسلللتبقيخ فلللو محافلألللات القنلللا  وسللليناء م

وحتلو انتهلاء  5/6/1967المعاخ  و المكافآت وذل  ايتبلارا ملخ 
تاريخلللا لانتهلللاء التهجيلللر بالنسلللبة  5/6/1975التهجيلللر ) يعتبلللر 

 .ل عام يخ بمحافلأات  القنا  (
 

وملللخ  مث تهلللا  يضلللا اضلللافة مللل ة اشلللترا  ايتباريلللة اللللو مللل ة 
ربللع ملل ة  الاشللترا  فللو تلليميخ الشلليخوخة والعجللز والوفللا  قلل رها

الاشترا  الفع ية التو يقضيها العلام وخ بالقطلار العلاق ايتبلارا ملخ 
بمحافلألللات سلللوهاع وقنلللا و سلللواخ والبحلللر الأحملللر  1/9/1975

 30وذللل  وفقللا ل قللانوخ رقللق  ،ومطللروح والللوا   الج يلل  وسلليناء
 .1978لسنة 
 

ونلألللرا لأخ المللل   المشلللار اليهلللا غيلللر مقلللررة بنلألللاق التيمينلللات 
انما تضيفها لم ة الاشترا  فلو هلذا النلألاق قلوانيخ  و ابجتمايية و

هذ  القوانيخ والقرارات تحل   الم تلزق بالنفقلات قرارات  خر  فاخ 
وقل  ت تلزق بهلا الخزانلة  المترتبة ي و حسابها ضمخ م ة الاشترا 

( وقل  ي تلزق بهلا  صلحاب  1976لسلنة  28العامة ) القلانوخ رقلق 
 (. 1978لسنة  30الأيمال ) القانوخ رقق 

 
 

 :م حلأات يامة فو حساب المعاشات
 

اهتق القانوخ بتخفيض السخ المعاشو بالنسلبة ل مل مخ ي ليهق ملخ  - 1
الصلا ر بهلا قلرار رذليس  العام يخ فو الأيملال الصلعبة  و الخطلرة

المعمللول بلله ايتبللارا مللخ  1981لسللنة  21مج للس الللوزراء رقللق 
 :متضمنا ماي و 6/11/1981

 
 خ مخ الصنايات ــــة فو مجمويتيـــال الصعبـــ  الأيمـــتح ي -
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التعويضية والاستخراجية تنتهو فيهما خ مة العاملل بب لوغ سلخ 
الخامسه والخمسيخ متو كانت م   خ مته الفع يه التلو قضليت فلو 

سنة فاخ ق ت يلخ ذلل  إسلتمر المل مخ  15هذ  الايمال لاتقل يخ 
ه  و ب وغلله سللخ ي يلله بالخ مللة حتللو اسللتكمال القلل ر المشللار اليلل

 .الستيخ  يهما  قرب
 

المسللتحع وفقللا  تكللوخ النسللبه التللو يحسللب ي للو  ساسللها المعللاخ -
يخ كل سنه  1/36بواقع لاحكاق تيميخ الشيخوخه والعجز والوفا  

مخ سنوات م ة الخ مة التو قضيت فع  فو المجموية الاولو ملخ 
خ ) وترفلع حصللة صلاحب العملل فللو اشلتراكات التليميخ ملل الايملال

يلللخ كلللل سلللنة ملللخ سلللنوات  1/40( وبواقلللع  %31اللللو  15%
الخ مه الفع يه فو المجمويله الثانيله ملخ الايملال ) وترفلع حصلة 

 .( %27الو  %15صاحب العمل فو اشتراكات التيميخ مخ 
 

سبع  خ اشرنا فو بياخ حالات وشروط استحقاق المعاشات اللو ملا  -2
كام ة فو مجملور ين  ي يه القانوخ مخ جبركسر السنه الو سنه 

حساب م   الاشترا  فلو التليميخ اذا كلاخ ملخ شليخ ذلل  إسلتحقاق 
 .الم مخ ي يه ل معاخ

 
اق المعلاخ فلاخ الاصلل ـلـر استحقـلـ ما إذا لق يكلخ ملخ شليخ الجب

   ــــــــلللـجبلللر كسلللر الشلللهر شلللهرا فلللو مجملللور حسلللاب مهلللو 
 .الاشترا 

 
بواقللع   و 1/75ولمللا كانللت ملل   الاشللترا  إمللا محسللوبة بواقللع 

فاننللا قلل  نجلل  كسللر الشللهر فللو إحلل اها  وخ الاخللر  وهنللا  1/45
يجبللر الكسللر الللو شللهر  مللا اذا تضللمنت كللل مللخ الملل ة المحسللوبه 

كسلرا ل شلهر فنلألرا  1/45والم   المحسلوبه بواقلع  1/75بواقع 
 :لأخ العبر  فو الجبر هو بمجمور حساب الم   فيتبع ماي و

 
خ شهر ) ث ثليخ يوملا ( فيلتق اذا كاخ مجمور الكسريخ  كبر م  -

 جبر كسر الشهر فو كل مخ الم تيخ 
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يبلار  يلخ  1/75وي و ذل  فاذا كانلت المل ة المحسلوبة بواقلع 

يبارة  1/45يوق والم ة المحسوبه بواقع  20شهر و  3سنه و 8
 4سلنه و 8يوق فاخ الاولو تجبر الو  13شهر و 7سنه و 22يخ 

شللهر نلأللرا لاخ مجمللور كسللر   8سللنه و  22شلهر والثانيلله الللو 
 .يوما 30يوق ( اكبر مخ  13يوق +  20الشهر فو الم تيخ ) 

 
اذا لق يتجاوز مجمور الكسريخ ث ثليخ يوملا فقل  إستقسلر العملل 

تماييللله ي لللو جبلللر كسلللر المللل   بالهيذللله القوميللله ل تيمينلللات الاج
) حتلللو وللللو كللاخ  قلللل ملللخ كسلللر المللل    1/45المحسللوبه بواقلللع 
 .( وهو الأص ح ل م مخ ي يه1/75المحسوبة بواقع 

 
 

الحلل و  القصللو  لمعاشللات الشلليخوخه واسللتحقاق تعللويض يللخ سللنوات ملل ة 
الاشلللترا  ذات الاجلللر الاساسلللو التلللو تجلللاوز المللل   الموجبللله ل حللل  الاقصلللو 

 :ل معاخ
 
 

لما كاخ اله ا مخ معاخ الشيخوخة هو تعلويض كاملل الأجلر اللذ  كلاخ 
وحيللث لا يجللوز  خ يتجللاوز التعللويض مب للغ  .يعللول ي يلله العامللل فللو معيشللته

مخ الاجلر  %80الخسار  فق  ن  القانوخ ي و ح   قصو ياق ل معاخ ق ر  
 .مخ صافو الاجر ( %100المتوسط )    حوالو 

 
الللبعض مللخ زيللا ة  يبللاء المعيشلله بعلل   ومللع ذللل  فتيسيسللا ي للو مللايرا 

تجلب معله ريايلة  اللذيالاحالة ل معاخ حيث تنشي نفقات اضلافيه وهلو الاملر 
فق  خرع المشرور يخ القواي  العامة فو تعلويض  ،ذو  المعاشات الصاير 

جنيهلا شلهريا  50ال خل ورفع الح  الاقصو النسبو ل معاشلات التلو لاتجلاوز 
جنيهللا شللهريا  يهمللا  قللل كمللا يرفللع  50ط  و مللخ الاجللر المتوسلل %100الللو 

الحلل  الاقصللو لمعاشللات ذو  الايمللال الخطللر   و الصللعبه الصللا ر بهللا قللرار 
مللخ  جللر الملل مخ ي يلله  %100الللو  1988لسللنة  21رذلليس الللوزراء رقللق 

 .الاخير
 

 اللذي الشلهرياخلر  فنلألرا لاخ العبلر  هلو بمتوسلط الاجلر  ناحيلةوملخ 
 ولما كاخ هنا  ح   قصو لأجر الاشترا   ،  يت ي و اساسه الاشتراكات
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فقل  نل   ،جنيله شلهريا 250جنيهلا سلنويا بمتوسلط  3000قل ر   الأساسي
القلللانوخ ي لللو يللل ق جلللواز زيلللا ة المعلللاخ الشلللهر  يلللخ المللل   ذات الاجلللر 

مللخ الحلل  الاقصللو لاجللر  %80جنيلله وهللو مللا يللواز   200الاساسللو يللخ 
 .الاشترا 
 

وملخ هنلا  ،مط لع  و رقملو ل معلاخ ح ا  قصو نسبو وآخروهكذا فهنا  
تثللور المشللك ه حللول الحللالات التللو تزيلل  فيهللا ملل ة الاشللترا  فللو التلليميخ يللخ 

 .الق ر المط وب لاستحقاق الح  الاقصو النسبو  و الرقمو ل معاخ
 

والاصللل هنللا نوجيلله المسللتحع يللخ القلل ر الزاذلل  ي للو الحلل  الاقصللو الللو 
قيقلللا لملللا يهللل ا اليللله التللليميخ تمويلللل نفقلللات الحللل و  الللل نيا ل معاشلللات تح

الاجتمايو مخ ايا ةتوزيع ال خول بيخ الم مخ ي يهق ذو  الل خول المرتفعله 
وم   الاشلترا  الطوي له وبليخ المل مخ ي ليهق ذو  الل خول المنخفضله ومل   

 .الاشترا  القثصيرة
 

نتيجللة لاتبللار  سلل وب تكللويخ الاحتياطيللات الرياضلليه فللو تقلل ير الا انلله 
اق وما يترتب ي و ذل  مخ تلراكق الاحتياطيلات بصلور  سلريعه اشتراكات النلأ

ومضطر   فق  ترسب فو اذهلاخ اللر   العلاق  خ اللر   العلاق  خ هنلا  فاذضلا 
ضللخما فللو  مللوال التيمينللات الاجتماييلله يتعلليخ توجيهلله الللو زيللا ة المزايللا 
التيمينيلله وشللايع رجللال اصللحافه والمشللريوخ الللر   العللاق فللو هللذا الايتقللا  

لسلنة  79نا ا الو فكرة الع اله الفر يله  و الشخصليه، فقلرر القلانوخ رقلق است
% مللخ  15حللع الملل مخ ي يهفللو تعللويض  فعلله واحلل   يقلل ر بواقللع  1975

ي لو  متوسط الاجر السنو  يلخ كلل سلنة ملخ سلنوات مل ة الاشلترا  الزاذل  
% ملللخ الاجلللر المتوسلللط ( او القللل ر المط للللوب  80سلللت وث ثللليخ سلللنه ) 

 .لح  الاقصو ل معاخ  يهما  كبرلاستحقاق ا
 
ص  بمتوسط الاجر السنو  المتوسط الشهر  للأجلر اللذ  سل   ينله قوي

 .الاشترا  خ ل السنتيخ الاخيرتيخ مضروبا فو اثنو يشر
 

وينللل  حسلللاب المللل   المسلللتحع ينهلللا هلللذا التعلللويض تسلللتبع  ملللخ مللل ة 
 :الاشترا  فو التيميخ الم   الاتيه

 
 
 ر معاخ ــتو تضاا لم ة الاشترا  فو التيميخ لتق يالم   الافتراضيه ال -
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الوفا  والعجز المنهو ل خ مه ) سيتق ايضاح احكاق اضافة هذ  المل   
 .ين  بياخ كيفية تق ير هذا المعاخ (

 
م   العمل  و النشلاط التاليله لب لوغ المل مخ ي يله سلخ العشلريخ والتلو  -

 ،بل   اء تكلافو الضلققاق بضمها الو الم   المحسوبه فو المعاخ مقا
ذل   خ الحكمة مخ تقرير حع الم مخ ي يه فو ضلق  هلذ  المل   هلو 
تمكينلله مللخ الحصللول ي للو معللاخ مناسللب وهوهلل ا التلليميخ  مللا 
تعلللويض ال فعللله الواحللل   المسلللتحع يملللا يزيللل  يلللخ القللل ر الللل زق 
لاسلللتحقاق الحللل  الاقصلللو ل معلللاخ ف للليس ملللخ  هللل اا التللليميخ ولا 

الحللع فللو التعللويض نتيجللة لعمللل ارا   مللخ يتصللور إيطللاء العامللل 
والا ا   ذلل  اللو اسلاءة  ،بايتبلار اخ يم يله الضلق اختياريله ،جانبه

 .استا ل التيميخ
 
الملل   التللو تقضللو القللوانيخ والقللرارات باضللافتها لملل ة الاشللترا  فللو  -

التلليميخ وذللل  مللالق تللن  هللذ  القللوانيخ والقللرارات ي للو اسللتحقاق 
 .هاالتعويض محل البحث ين

 
 

 :الح  الا نو النسبو لمعاخ الشيخوخه
 

راينا فيما سبع  خ الاصل فو استحقاق معاخ الشيخوخه هلو انتهلاء 
ل فصلل  لب وغ السخ المعاشو وتقترب مخ ذلكحاللة انتهلاء الخ ملة الخ مه

 .بقرار جمهور   و لالااء الولأيفه
 :ومخ هنا فق  ن  القانوخ ي و الاتو

 
 
 :الاساسو بالنسبه لمعاخ الاجر - 1

اذا لللق يب للغ المعللاخ المسللتحع فللو حالللة انتهللاء الخ ملله لب للوغ 
مللخ الاجللر  %50السللخ المعاشللو  و حالللة الفصللل بقللرار جمهللور  

الللذ  سللو  ي للو  ساسلله المعللاخ ورفللع الللو هللذا القلل ر وذللل  متللو 
ب ات م ة اشترا  الم مخ ي يه فو التيميخ المحسوبه كلل سلنه منهلا 

  45/  1فو المعاخ بواقع 
 .شهرا ي و الاقل 240

 
 وغهــــق لب ــــخ ي يهــت خ مه اح  الم مـــــ  فاذا انتهــــــوي و ذل
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ور   ولالالللاء ولأيفتللله ــلللـرار جمهــلللـالسلللخ المعاشلللو  و لفصللل ه بق 

 سللنه 20تب للغ  45/ 1وكانللت الملل   المحسللوبه فللو المعللاخ بواقللع 
الا اذا كلاخ ملخ كام ة ) لايجبر كسر السنه هنا الو سنه اذ لايلتق ذلل  

ر ) وهللو ـللـشه 6 و سللنه 22شللانه اسللتحقاق معللاخ ( ولاتتجللاوز 
ر ــلللـط الاجــلللـ% ملللخ متوس 50المللل   التلللو تعطلللو معاشلللا بواقلللع 

% ملخ متوسلط  50( فاخ معلاخ الشليخوخة يتحل   بواقلع  الشهر 
 .الاجر الشهر 

 
 :بالنسبه لمعاخ الاجر المتاير - 2
 

اشللتراكه المتايللر يللخ   مخ ي يلله يللخ  جللرـللـاذا قللل معللاخ الم
مللخ متوسللط  جللر تسللوية هللذا المعللاخ وكللاخ انتهللاء الخ ملله  50%

بسللبب ب للوغ سللخ التقايلل  رفللع المعللاخ الللو القلل ر المشللار اليلله اذا 
 :توافرت الشروط الاتيه

 
 خ يكللللوخ الملللل مخ ي يلللله مشللللتركا يللللخ الاجللللر المتايللللر فللللو  -  
 ومسللتمرا فللو الاشللترا  يللخ هللذا الأجللر حتللو تللاريخ 1/4/1984

 .انتهاء خ مته
اق ــــــللـ خ تكللوخ ل ملل مخ ي يلله فللو تللاريخ تللوافر واقعللة استحق -ب

شلهرا  240المعاخ م ة اشترا  فع ية يخ الأجر الأساسلو مقل ارها 
 .ي و الأقل

 
 ) معاخ الأجر الأساسو ( الح  الأ نو المط ع ) الرقمو ( ل معاخ

 
قلات المعيشلة   الأ نلو لنفـــلـق  تقتصلر المعاشلات ي لو مجلر  ضلماخ الح

وق  تمت  الو ضماخ مستو  المعيشة مخ خ ل تناسب المعاشلات ملع الأجلور 
 .1975لسنة  79وهو مايجب  خ نهتق به وما ييخذ به القانوخ رقق 

 
ومخ  هق مشاكل تناسب المعاشات مع الأجور ت   المتع قة بلذو  الأجلور 

ق ي للو اذ قلل  يلل    تناسللب المعاشللات مللع  جللورهق الللو حصللوله ،المنخفضللة
 .معاشات ضذي ة لاتكفو لمواجهة نفقات المعيشة الضرورية

 .ومخ هنا ف  ب   خ ين  ي و ح    نو ل معاشات
 

 رير ح و   نيا ـــ ا مخ تقــــالهر هنا الو  نه طالما كاخ ــولنا  خ نشي
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فانلله  ،ةـــللـل معاشللات هللو ضللماخ حلل  الكفللاا او الحلل  الأ نللو لنفقللات المعيش
ت ـــــــــللـو هللذا الحلل  الأ نللو ي للو فتللرات  وريللة وك مللا ارتفعيتعلليخ النلأللر فلل

 .التو ت خل فو حساب نفقات المعيشة الضرورية  سعار الس ع الأساسية
 

( ملخ القللانوخ رقللق 91ووفقلا لللذل  فقل  نصللت الفقلرة الثانيللة ملخ المللا ة )
قرشللا  360ي للو حلل    نللو لمعللاخ الملل مخ ي يلله قلل ر   1964لسللنة  63

 .شهريا
لسلللنة  46وملللع بللل ء العملللل بالقلللانوخ رقلللق  1/5/1974ا ملللخ وايتبلللار

فلللو جميلللع حلللالات  ،فقللل  رفلللع الحللل  الأ نلللو لمعلللاخ المللل مخ ي يللله 1974
 .الو ستة جنيهات شهريا ،استحقاقه
 

ض  حكللاق ــللـالمعلل ل لبع 1977ة ــللـلسن 25ق ـــللـوبمقتضللو القللانوخ رق
 ،مخ ي يلله ـــللـرفللع الحلل  الأ نللو لمعللاخ الم 1975لسللنة  79القللانوخ رقللق 

الللللو تسللللعة جنيهللللات شللللهريا ايتبللللارا مللللخ  ،هــللللـجميللللع حللللالات استحقاق
1/5/1977. 

 
تق رفع الح  الأ نلو لمعلاخ المل مخ ي يله اللو  1/7/1978وايتبارا مخ 

 .1978لسنة  44جنيها شهريا بمقتضو القانوخ رقق  12
 

اسلللتح ثت  ايانلللة غللل ء اضلللافية بمقتضلللو  1/1/1980وايتبلللارا ملللخ 
باضافتها الو الح  الأ نلو ل معلاخ يصلبح المجملو   1980نة لس 62القانوخ 

 .جنيها شهريا 15
 

مللخ القللانوخ  24اضلليفت فقللرة  خيللرة ل مللا ة  1/7/1981وايتبللارا مللخ 
وباضلافة  ،جنيهلا شلهريا 20تقضو برفلع الحل  الأ نلو ل معلاخ اللو  79رقق 

 جنيهللات  صللبح الحلل  الأ نللو 5جنيهللات وبواقللع  4الزيللا ة المقللررة بواقللع 
 29( 1/4/1984لمعلللاخ الشللليخوخة ) يلللخ الأجلللر الأساسلللو ايتبلللارا ملللخ 

 .جنيها شهريا
 

رفلللع الحللل  الأ نلللو الرقملللو لمعلللاخ الأجلللر  1/7/1987وايتبلللارا ملللخ 
جنيهلا  35اللو  1987لسلنة  107بمقتضو القانوخ رقلق  الأساسو واضافاته

ويسر  ذل  فو شيخ جميلع معاشلات تليميخ الشليخوخة والعجلز والوفلاة يل ا 
 ز الجزذو الاصابو فو ـــيخ المعاخ العجــــر  فو شــكما يس ،لمعاخ المبكرا
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الحالات التو لاتتوافر فيها شروط استحقاق معلاخ تليميخ الشليخوخة والعجلز 
 .والوفاة

 
وهكذا يتبيخ لنا اهتماق ال ولة فو مصر فلو السلنوات الأخيلرة برفلع الحل  

وفو هلذا الاتجلا   ،عار الس ع الأساسيةالأ نو ل معاخ بما يت ذق مع ارتفار  س
نيمل وننا   بربط الح و  ال نيا ل معاشات بالتاير فلو الأرقلاق القياسلية لنا  خ 

بحيلث لايحتلاع ذلل  اللو  لنفقات المعيشة ) الس ع الأساسلية ( بصلورة ت قاذيلة
 .استص ار تع يل تشريعو فو كل مرة يتق فيها التع يل

 
 وخـــــلـنل  ي يله القانلملا  حـلـتجلا  الصحيو خيرا ف نلا  خ نسلجل هنلا الا

فو شيخ تحملل الخزانلة العاملة بالزيلا ة  1978لسنة  44 ،1977لسنة  25
 12اللو  9جنيله ثلق ملخ  9اللو  6مخ  المترتبة ي و رفع الح  الأ نو ل معاخ

وهللو  مللر يتفللع مللع مسللذولية  ،جنيلله ) ونصللت ي للو ذللل  القللوانيخ ال حقللة (
كملا  خ ذلل   لأ نلو لنفقلات المعيشلة لكافلة الملواطنيخال ولة يخ ضماخ الح  ا

 .مخ صور المعاشات القومية ) الأساسية ( المنتشرة بال ول المتق مة تيمينيا
 
 

 :كيفية حساب المعاشات المبكرة
 

 وضحنا فلو بيلاخ حلالات اسلتحقاق المعاشلات انتهلاء خ ملة المل مخ قبلل 
الالاء ولأيفلة  و الوفلاة  ب وغ السخ المعاشو لايلر الفصلل بقلرار جمهلور   و

 19 و العجز المهنو ل خ ملة وذلل  متلو تجلاوزت مل ة الاشلترا  فلو التليميخ 
لايوج  مخ مبلرر لاسلتحقاق المعلاخ سلو  وهذا هو المعاخ المبكر اذ  ،ياما

ممللا يعنللو مسللاهمة الملل مخ ي يلله  يامللا( 19طللول ملل ة الاشللترا  ) تتجللاوز 
و مللا يبللرر للله المطالبللة بلله مسللاهمة م موسللة فللو تمويللل نفقللات المعللاخ وهلل

 .طالما انتهت خ مته وانقطع  جر 
 
 

وقلل   ط قنللا ي للو المعللاخ المسللتحع فللو هللذ  الحالللة   المعللاخ المبكللر  
نلأرا لاستحقاقه فو موي  مبكر يخ موايي  الاستحقاق الأص ية ولهذا السلبب 

 ع ــــمة تح ي  معاخ الشيخوخة ـــذات كيفيــر بـــــاخ المبكــــيتق تح ي  المع
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 :مراياة الفروق ا تية
 

اء ـلللـنلألللرا لأخ الأصلللل فلللو اسلللتحقاق معلللاخ الشللليخوخة هلللو انته  : ولا
ر ــــلللـالخ ملللة لب لللوغ السلللخ المعاشلللو فلللو حللليخ  خ المعلللاخ المبك

ول فتلللرة ـلللـيسللتحع قبلللل ب لللوغ هلللذا السلللخ فللاخ ملللخ شللليخ ذلللل  ط
تخفلليض المعللاخ المبكللر بنسللبة اسللتحقاق المعللاخ ممللا يسللت زق 

 .ع طول فترة الاستحقاقتتزاي  م
 

وبيلللاخ ذللللل   نلللله اذا مللللا افترضلللنا  خ فتللللرة اسللللتحقاق معللللاخ 
وغ سلخ السلتيخ ــلـخ تلاريخ ب ــلـياما ايتبارا م 15الشيخوخة هو 

) وهو السخ المعاشو مخ حيث الأصل ( فاخ استحقاق المعاخ فو 
سخ الخمسيخ ي لو سلبيل المثلال يعنلو  خ فتلرة الاسلتحقاق سلتب غ 

تتفللع ايتبللارات الع الللة مللع الايتبللارات التموي يللة يامللا وهنللا  25
ي للو  خ تتسللاو  القيمللة الحاليللة ل معاشللات فللو الحللالتيخ بمعنللو 

يامللا الللو  25تخفلليض مب للغ المعللاخ المبكللر الللذ  يصللرا لملل ة 
المستو  الذ  يواز  المعاخ المستحع ين  ب وغ السخ المعاشلو 

 .ياما 15الذ  سيصرا لم ة 
 

مبسللطة لاتتللرجق بصللورة رياضللية بحتلله ي للو  خ هللذ  الفكللرة ال
نلأرا لتيثرها بع ي  مخ العوامل الأخلر  ملخ  همهلا رغبلة المشلرر 

فو نخفيض السخ المعاشو حتو  -فو  ولة مص رة ل عمالة كمصر 
 .تتاح فر  يمالة للأجيال الج ي ة

 
يللتق حسللابه كمللا لللو كللاخ بصلل   ومللخ هنللا فللاخ المعللاخ المبكللر 
تخفيضلله بنسلبة تقلل ر تبعلا لسللخ حسلاب معللاخ الشليخوخة ثللق يلتق 

ي للو النحللو تتحلل    الملل مخ ي يلله فللو تللاريخ اسللتحقاق الصللرا
 :التالو
 

 :بالنسبة لمعاخ الأجر الأساسو - 1
تحلل   وفقللا ل سللخ فللو  يللتق تخفلليض هللذا المعللاخ بنسللبة بسلليطة

 :تاريخ استحقاق الصرا كا تو
 اخنسبة المخفض فو المع السخ فو تاريخ استحقاق الصرا          

 %15 سنة                                 45 قل مخ 

 %10 سنة                       50سنة و قل مخ  45

 %5 سنة                       55سنة و قل مخ  50
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ولا يخفللللض المعللللاخ اذا تللللق الصللللرا ينلللل  ب للللوغ الخامسللللة 
 .ياما 55والخمسيخ وكيننا بذل  نخفض السخ المعاشو الو 

 
احية  خر   جاز القانوخ الااء  و تخفيض النسلب المشلار ومخ ن

اليهلللا بجللل ول التخفللليض بالنسلللبة ل علللام يخ بالأيملللال الصلللعبة  و 
الخطرة وذل  طبقا ل قواي  التو يتضمنها القلرار الجمهلور  اللذ  
 .يص ر فو شيخ تخفيض السخ المعاشو ل عام يخ فو ت   الأيمال

 
 :بالنسبة لمعاخ الأجر المتاير - 2
 

لايتق صرا المعاخ المبكر يخ الأجلر المتايلر اذا ي حلأ هنا  نه 
ياملا فلاذا ب لغ  و تجلاوز هلذا  50كاخ يمر الم مخ ي يله  قلل ملخ 

يلخ كلل سلنة  %5العمر فيتق صرا المعلاخ بعل  تخفيضله بواقلع 
 .مع جبر كسر السنة الو سنة مخ العمر تقل يخ الستيخ

 
حلالات الوفلاة والعجلز الكاملل تنبه المشرر اللو المعام لة الخاصلة ل - 3

فللن  ي للو يلل ق تخفلليض المعللاخ المبكللر فللو حالللة ط للب صللرفه 
 .لوفا   و ثبوت العجز اذا لق يكخ الم مخ ي يه ق  صرفه قبل ذل 

 
لاتسر  فو شيخ المعاخ المبكر  حكاق الح  الأ نو النسلبو لمعلاخ  :ثانيا

سلب يلاق فيح 20فاذا ب الت مل ة الاشلترا  فلو التليميخ  الشيخوخة
 .المعاخ المستحع ينها  وخ مراياة الأحكاق المشار اليها

 يوقللا صللرا المعللاخ المبكللر اذا يللا  صللاحب المعللاخ الللو العمللل :ثالثللا
بالقطللار الحكللومو  و العللاق  و الخللا  بلليجر يجللاوز  جللر تسللوية 
المعللاخ  و  جللر  الأخيللر فللو يم لله السللابع  يهمللا  كبللر فللاذا كللاخ 

 .المعاخ الفرق جر  الج ي   قل  ذ  اليه مخ 
لاتسللتحع اضللافات المعاشللات لمللخ يقللل يمللر  فللو تللاريخ الصللرا  :رابعللا

 .ياما 50يخ 
 

 :يناصر وكيفية تح ي  معاشات العجز والوفاة
خطللر  الوفللاة والعجللز مللخ  وضللحنا فللو  كثللر مللخ موضللع  خ 

ي لو يكلس الأملر  الأخطار التو لايمكخ لبشر التنب  بموي  تحققها
فانه يمكخ تح يل  تلاريخ تحققله بكلل  قله بالنسبة لخطر الشيخوخة 

اذا مللللا إسللللتبع نا احتمللللالات الوفللللاة  و العجللللز قبللللل ب للللوغ السللللخ 
 .المعاشو
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بحللالات  ومللخ هنللا تلليتو المعام للة المعاشللية والتيمينيلله الخاصلله
 :النحو التالواوالوفا  والعجز ي و 

 
ملخ متوسلط  %65تقرير   نو نسبو لمعاخ العجلز والوفلا  قل ر   - 1

الللذ    يللت ي للو اساسلله الاشللتراكات خلل ل السللنه  لشللهر الاجللر ا
الاخير  مخ م ة الاشترا  فو التيميخ  و م ة الاشترا  فلو التليميخ 

 .وذل   يا كانت م ة الاشترا  ،اخ ق ت يخ ذل 
 

ويسللر  هللذا الحلل  الا نللو ي للو كللل مللخ معللاخ الاجللر الاساسللو 
 .ومعاخ الاجر المتاير

تطللور مللل ة اشللتراكهق فللو التللليميخ  تحقيقللا ل ع اللله بالنسلللبة لمللخ - 2
 :يرايو ماي و

 
تضاا مل ة افتراضليه لمل ة الاشلترا  فلو التليميخ مقل ارها ثل ث  -  

 .سنوات  و الم ة الباقية لب وغ السخ المعاشو  يهما  قل
يلللخ مللل ة  تحللل   نسلللبة معلللاخ الشللليخوخه بافتلللارض اسلللتحقاقه -  

ه المشلار اليهلا الاشترا  فو التليميخ مضلافا اليهلا المل ة الافتراضلي
 .بالبن  السابع

 
المشار اليها بالبن  السابع تتجلاوز  اذا تبيخ  خ نسبة المعاخ -  
 1) وهو مايتيتو اذا زا ت م ة الاشلترا  المحسلوبة بواقلع  50%
معاخ الوفلا   و العجلز يتحل   شهر ( فاخ  6سنه و 22يخ  45 /

 ) منسلللوبه اللللو متوسلللط الاجلللر ي للو  سلللاس هلللذ  النسلللبه الاكبلللر
الشللهر  الللذ    يللت ي للو  ساسلله الاشللتراكات فللو التلليميخ ( مللع 

 .%80مراياة زيا تها بنصا الفرق بينها وبيخ 
 

فلللاخ معلللاخ  %60وي لللو ذلللل  اذا كانلللت النسلللبه المستخ صللله 
مللخ متوسللط الاجللر الشللهر   %70العجللز  و الوفللا  يتحلل   براقللع 

مضافا اليها نصا الفرق بينهلا وبليخ نسلبة  ،%60وهو نسبة ال 
 .( %10= 60 - 80)     ،%80ل ا

 ــــــــــــــــــــــ                      

                  2 
تسللر  الاحكللاق المشللار اليهللا بالبنلل يخ السللابقيخ فللو حالللة العجللز  - 3

 :الاتيه الكامل  و الوفا  بع  انتهاء الخ مه وذل  بالشروط
فلا  خل ل سلنه ملخ تلاريخ انتهلاء ثبوت العجز الكاملل او وقلور الو -   

 .الخ مة
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ي ق ب وغ الم مخ ي يه السخ المعاشو فلو تلاريخ ثبلوت العجلز  و  -   
 .الوفاةوقور 

 
يلل ق قيللاق الملل مخ ي يلله بصللرا معاشلله قبللل ثبوتللالعجز او وقللور  -   

ويتوافر هذا الشرط حتو ولوقاق الم مخ ي يه بط لب صلرا  الوفاة
معلاخ ل فصلل بقرارجمهلور   و المعاخ المبكر  و ط لب صلرا ال

لالااء الولأيفه وذل  طالما لق يتق الصرا فع  قبل ثبوت العجلز  و 
 .وقور الوفا 

 
ر ينا فو بياخ متوسط الاجر الشهر  الاساسلو اللذ  يحسلب ي لو  - 4

اساسللله معلللاخ الشللليخوخه بالنسلللبة لايلللر الخاضلللعيخ فلللو تح يللل  
 نله يجلب  ،اييلهاجورهق لقوانيخ  و لواذح تولأيلا  و لاتفاقلات جم

مخ متوسط الاجور فو الخمس سنوات السلابقة  %140الا يجاوز 
سلنوات يرايلو  5ق ت الم   السابقه يلخ  )واذاي و م ة المتوسط 

ي ق تجاوز متوسط حساب المعاخ يخ متوسلط السلنوات السلابقة 
 .سنه(يخ كل  %8مضافا اليه 

 
يلا ة غيلر ويفترض هذا الحكق تةفو زيا ة الاجلر المشلار اليهلا ز

حقيقيه بقص  اساءة اسلتا ل التليميخ وهلو  ملر واخ كلاخ نتصلورا 
بالنسللبه لمعللاخ الشلليخوخه لمعرفلله تللاريخ اسللتحقاقه مقلل ما فانلله 

والعجللز فع مهمللا ينلل  اللله  الوفللاة لحللالتي بالنسللبةغيللر متصللور 
وبالتالو لا يسر  الحكق المشلار اليله ينل  حسلاب  ،سبحانه وتعالو

 .معاخ الوفا   و العجز
 

المشلار  %40الا  ننا نبا ر اللو المطالله بوجلوب تطبيلع حل  ال 
والعجلز وذلل  فلو حلالات انخفلاض  الوفلاةاليه ينل  حسلاب معلاخ 

اذ  خ الحكملله مللخ تطبيللع ذللل  الحلل  فللو هللذ  الحللالات هللو  ،الاجللر
 .تحقيع الع اله الأمينيه

 
يحسللب معللاخ العجلللز والوفللا  يلللخ الاجللر المتايلللر ي للو اسلللاس  - 5

الشلللهر  لةجلللور المتايلللر  التلللو   ت ي لللو اساسلللها المتوسلللط 
فلو هلذا الاجلر ملع زيلا ة هلذا  الاشتراكات يخ كامل مل ة الاشلترا 

يلللخ كلللل مللخ سلللنوات بلللالاجر المتايلللر ملللع  %2المتوسللط بواقلللع 
يحسللب  الللذيوبحيللث لايزيلل  المتوسللط  السللنةمرايللاة اهمللال كسللر 

 .جنيها 375ي و اساسه المعاخ يخ 
 


